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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
REDONDELA

Persoal, oposicions

BASES ESPECIFICAS DOS PROCESOS SELECTIVOS INCLUIDOS NA OFERTA PUBLICA
DE EMPREGO DO ANO 2021

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR
PRAZAS VACANTES DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL NO CONCELLO DE REDONDELA

A Xunta de Goberno Local do Concello de Redondela na sesién ordinaria que tivo lugar o dia
15/03/2023, adoptou o seguinte acordo:

-Aprobar as bases especificas dos procesos selectivos que se convocan para cubrir as seguintes
prazas de persoal funcionario e laboral fixo incluidas na Oferta Publica de Emprego do ano 2021:

PERSOAL FUNCIONARIO:

-1 praza de OFICIAL DE MEDIO AMBIENTE (ENTERRADOR/A), encadrada na escala da
Administracién Especial; Subescala Servizos Especiais; Clase Persoal de oficios; Categoria Oficial;
Grupo C, subgrupo C2, polo sistema de oposicién libre.

PERSOAL LABORAL FIXO:

-1 praza de OPERARIO/A DE LIMPEZA VIARIA, equiparada a outras agrupacidns profesionais
sen requisito de titulacion da funcién publica (Disposicién adicional 6.2 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico); categoria operario/a, polo sistema de oposicién libre.

BASES ESPECIFICAS:

-PRAZA OFICIAL DE MEDIO AMBIENTE (ENTERRADOR/A):

Os aspectos xerais non contemplados nas presentes bases e as referencias feitas as bases
xerais entenderanse referidas 4s Bases Xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nim.: 50, do 13/03/2015,
coas modificacions que se publicaron no BOPPO niim.: 77, do 22/04/2016 e no niam.: 25, do
08/02/2021. As bases xerais refundidas estan dispofiibles na paxina web do concello (http://
redondela.gal/gl/empregopublicor).
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PRIMEIRA- NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS:

Convocase UNHA praza de persoal funcionario denominada OFICIAL DE MEDIO AMBIENTE
(ENTERRADOR/A), encadrada dentro da escala de Administraciéon Especial, subescala Servizos
Especiais, clase persoal de oficios, categoria oficial, integrada no grupo C, subgrupo C2 e incluida
na Oferta Publica de Emprego do ano 2021.

Esta praza estd dotada coas retribucions basicas correspondentes ao seu grupo de titulacién
e as complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

A Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou
definitivamente o 31/03/2015 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, nim.: 83, do
05/05/2015), recolle como misién principal deste posto a de realizar tarefas de enterrador/a,
mantemento basico e vixilancia dos cemiterios municipais e, establece como funciéns principais,
sen prexuizo de futuras modificacions desta RPT, as seguintes:

1 Vixiar e controlar os accesos aos cemiterios municipais.
2 Custodiar e manexar as distintas chaves dos cemiterios municipais.
3 Apertura e peche de portas e luces.

4 Realizar o mantemento basico do cemiterio municipal, realizando traballos sinxelos de
xardineria, albaneleria, carpinteria e outros oficios.

5 Realizar inhumaciéns e exhumacions.
6 Coidar do perfecto estado das ferramentas e maquinaria necesarias para realizar as funcions.

7 Prestar soporte por necesidades organizativas en tarefas de vixilancia de instalaciéns e
na brigada de obras sempre en cando non sexa necesario atender os cemiterios municipais.

8 Realizar calquera outra funcién, propia da stia categoria, que se considere necesaria para
o correcto funcionamento do servizo adscrito.

SEGUNDA- SISTEMA DE SELECCION:

Establécese o sistema de oposicidn libre.

TERCEIRA- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que reinan os seguintes
requisitos:

-Estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria, do graduado
escolar, formacion profesional de primeiro grao ou equivalente ademais das condicidéns xerais
sinaladas na base cuarta das bases xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela.
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-Estar en posesion, como minimo, do permiso de conducir clase B e estar disposto/a a
conducir vehiculos desa categoria do xeito que lle sexa requirido para o desempefio do seu
traballo.

CUARTA- EXERCICIOS DA OPOSICION:
A fase de oposicion constard dos seguintes exercicios:
Primeiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test de 40 preguntas con respostas
alternativas referidas 4s materias contidas no temario da convocatoria durante un periodo de 50
minutos e determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non puntudndose as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera preciso acadar un minimo de
cinco (5) puntos para superalo.

0 6rgano de seleccidn dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na realizacion deste exercicio.

Facultase ao 6rgano de seleccién para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata
un maximo de catro, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacidén do exercicio.
Estas preguntas substituiran, pola sua orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso,
sexan obxecto de anulacién despois da realizacién do exercicio.

Segundo Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Practico. Consistira na realizaciéon dun ou varios supostos practicos relacionados coas funciéns
a desenvolver e que poderan referirse, a libre elecciéon do érgano de seleccidn, aos cometidos
propios do oficio previstos na RPT e sempre relacionadas coa materia obxecto do temario
especifico no prazo que estableza o 6rgano de seleccién en funcién da natureza da/s proba/s.

O 6rgano de seleccién na sua sesion constitutiva deberad determinar que tipo de suposto
practico se realizard neste segundo exercicio (tipo test, supostos practicos escritos, proba de
caracter manual, etc). Esta informacion publicarase na sede electrénica, na paxina web (www.
redondela.gal, no apartado de Emprego Publico, persoal funcionario) e no taboleiro de anuncios
do concello.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e para aprobar serd preciso acadar
un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro Exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Sobre cofiecemento do galego para aquelas persoas aspirantes que non puidesen acreditar
documentalmente que posiden o CELGA 3 ou equivalente.
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Consistira en traducir do castelan para o galego, sen axuda de dicionario e nun tempo maximo
de trinta (30) minutos, un texto elixido polo érgano de seleccion inmediatamente antes do
inicio do exercicio. A traducién serd lida pola persoa aspirante diante do érgano de selecci6n
ao remate do exercicio. Neste exercicio valorarase a correccién da traducién e a pronuncia da
lingua galega.

A cualificacion deste exercicio sera de apto/a ou non apto/a.

QUINTA- TEMARIO DA CONVOCATORIA:

1.—A Constitucién de 1978. Principios basicos e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais
da cidadania espafiola.

2.—0 Réxime Local espafiol. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A
poboacién. O/a Alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Composicién e funcionamento
dos drganos do concello.

3.—Principios Xerais do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

4.—Realizacién de tramites electronicos ante as Administracions Publicas.

5.—O0 persoal ao servizo do concello. Clases. Dereitos e deberes do persoal funcionario.
Retribuciéns e réxime disciplinario. Situaciéns administrativas. Réxime de incompatibilidades.

6.—Igualdade efectiva de mulleres e homes. Normativa de referencia. Competencias da
Administracion Local.

7.—Seguridade e satude no traballo de Oficial de Medio Ambiente (Enterrador/a). Medidas
de prevencion de riscos laborais e primeiros auxilios. Equipos de traballo e proteccion.

8.—Movementos de terras. Nivelacion. Interpretacién de planos. Escalas.
9.—Replanteo de alicerces, cubertas, muros e eixes de estrutura.
10.—Construciéon de morteiros e formigons. Construciéon de muros: mamposteria ladrillo.

11.—Conceptos fundamentais para reparacién de fontes publicas. Caudais e consumos,
velocidade, desprazamento da auga, relacion entre caudal, velocidade e seccidn. Presion, relacion
presion-altura, perdas de carga, golpe de ariete.

12.— Saneamentos: Rede de evacuacion de augas residuais. Soldaduras. Tipos, materiais a
empregar e técnicas.

13.—Tratamentos da auga. Composicion da auga de consumo, descalcificacion,
desmineralizacién, PH, xeneralidades sobre os equipos de tratamento de auga.

14.—Corrosions e incrustacions. Tipos de corrosion, medidas de prevencién e proteccion.
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15.—Funciéns e tarefas dun/ha sepultureiro/a. Cemiterios: concepto e clases. Sepulturas:
concepto e uso.

16.—Unidades de enterramento. Tipos: fosas, nichos, columbarios. Condiciéns e medidas
minimas.

17.—Definicidons basicas: cadaver, restos cadavéricos, depdsito de cadaveres, cremacion,
crematorio, inhumacion e exhumacion.

18.—Normas sanitarias sobre cadaveres.
19.—Inhumacioéns, exhumacions e transporte de cadaveres.

20.—Analise do contido da Lei 49/1978, do 3 de novembro, sobre enterramentos en cemiterios
municipais. Decreto 151/2014, de 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia.

SEXTA-FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA:

As persoas opositoras que superen algun dos exercicios da oposicion, incluiranse, de oficio,
nunha lista de reserva para cubrir necesidades de emprego de caracter temporal.

Incluiranse na lista de reserva, en primeiro termo, as persoas que superasen todos os
exercicios da oposicion e non obtefian praza, segundo a mesma orde de puntuacién que obtivesen
na oposicion.

A lista completarase con aquelas persoas aspirantes que superasen todos os exercicios
obrigatorios e eliminatorios da oposicién agas o ultimo, segundo a orde de puntuacién que
obtivesen sumando todas as puntuacions obtidas nos exercicios realizados ata o momento en
que resultaran eliminadas do proceso selectivo.

No suposto de empate nas puntuaciéns de ddas ou mais persoas aspirantes a incluir na lista
de reserva, este resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio
e se isto non fose abondo, pola puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate
se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo publico cuxa realizacién se anunciara
sinalando o lugar, dia e hora da sta celebracién, mediante anuncio que se publicara, cunha
antelacion minima de 24 horas, na sede electronica, na paxina web (www.redondela.gal, no
apartado de Emprego Publico, persoal funcionario) e no taboleiro de anuncios do concello.

Esta lista estara en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo coa finalidade de prover
en propiedade ou de forma definitiva os postos correspondentes ds categorias das que se trate
e, en todo caso, por un prazo maximo de 5 anos.

Cando sexa necesario realizar un chamamento, ofertarase a primeira persoa da lista por orde
de puntuacién, comunicandoselle por correo electrénico e dandolle un prazo de 48 horas para
que acepte ou renuncie por escrito ao ofertado. Asi mesmo, o concello tentara comunicarse coa
persoa aspirante por teléfono coa finalidade de acurtar os prazos. Se non contestase no prazo
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de 48 horas, isto equivalera a renuncia ao ofertado e procederase a chamar a seguinte persoa
da lista.

En caso de urxencia para a cobertura do posto, o concello podera remitir simultaneamente
a todas as persoas que constitiien a lista de reserva, un correo electrénico comunicando as
condiciéns do chamamento para que, no prazo de 48 horas, acepten ou renuncien por escrito
ao ofertado.

En todo caso, respectarase a orde de puntuacion da lista de reserva, formalizdndose o
correspondente nomeamento/contrato coa persoa aspirante que, en base ds aceptaciéons ou
renuncias presentadas, ocupe o posto mais alto da lista.

Ao rematar o periodo do nomeamento ou da contratacion, a persoa aspirante recuperara o
seu lugar inicial na lista de reserva, de xeito que poida ser chamada para un novo nomeamento/
contratacion.

A persoa que acepte a oferta de traballo non se lle realizaran novos chamamentos para un
posto de similar categoria a través desta lista de reserva ata que transcorran dous meses dende
a data do nomeamento/contratacion.

-Renuncias:

Con caracter xeral, a non aceptacion ou renuncia 4 oferta de traballo dara lugar s seguintes
medidas:

e Primeira renuncia: Seis meses de exclusion.

e Segunda renuncia: Exclusion definitiva da bolsa.

A renuncia non sera causa de exclusion da lista, nin temporal nin definitiva, cando se acredite
fehacientemente que no momento do chamamento, se atopa nalgunha das seguintes situaciéns:

e Atoparseensituaciéndeincapacidade temporal con, polo menos, dous dias de antelacidn.
e Ter unha relacién laboral ou funcionarial vixente ou ser traballador/a auténomo/a.

e Exercer o coidado directo dun/a fillo/a menor de doce anos, dunha persoa maior que
requira especial dedicacidon ou dunha persoa con diversidade funcional.

As persoas que renuncien ao nomeamento/contratacion deberan presentar unha instancia
na que manifesten expresamente a sia renuncia e os motivos polos que, de ser o caso, non
deben ser excluidas nin temporal nin definitivamente desta lista. Para estes efectos debera
achegar, como minimo e segundo corresponda, a seguinte documentacién: Parte de baixa
médica; unha vida laboral actualizada xunto co nomeamento, contrato de traballo vixente ou
alta de traballador/a no réxime especial de traballadores/as auténomos/as; libro de familia,
xustificante de convivencia, certificado da diversidade funcional e calquera outra documentacién
que acredite estas circunstancias.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
o
[
el
c
Il
L
£
=}
o
Q
12}
o
c
£
f=4
[
£
3
153
<)
el
Q
i)
173
@

el
[

el
@

he]
=
o

L

£
@
s
@

S

=
£
o
>
[}

el

o

a
]

; https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:CB7S8E5DB04YKM1I




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
. DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 13 de abril de 2023
Nam. 71

SETIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

As persoas que sexan chamadas e que dean a stia conformidade ao nomeamento/contratacién
terdn que presentar, no prazo maximo de dous (2) dias naturais contados a partir do dia en que
manifesten a conformidade, a seguinte documentacién xunto cos orixinais, no seu caso, referida
esta sempre 4 data de expiracion do prazo de presentacion de instancias:

a) Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sda identidade, expedida
polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

b) Certificado ou informe médico oficial no que se faga constar que retne as condiciéns
fisicas e sanitarias necesarias para o desenvolvemento das tarefas obxecto da convocatoria (de
non conseguir no prazo indicado o documento médico, o/a aspirante debera presentar no prazo
indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o citado documento médico acreditativo).

c) Titulacién requirida.
d) Carné de conducir, clase B, en vigor.

e) Certificado do Celga 3 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente
en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia.

f) Tarxeta da Seguridade Social.
g) Certificaciéon de conta bancaria, segundo o modelo que lle achegara o concello.

h) Declaracion responsable de que non foi separado/da, mediante expediente disciplinario
do servizo do Estado, das Comunidades Auténomas nin entidades locais, nin de que esta
inhabilitado/da para o exercicio de funciéns publicas.

A persoa que non presente a documentacion no prazo indicado, salvo os casos de forza maior
ou cando se deduza que carece dalgin dos requisitos establecidos, non podera ser nomeada/
contratada.

- OPERARIO/A DE LIMPEZA VIARIA

Os aspectos xerais non contemplados nas presentes bases e as referencias feitas as bases
xerais entenderanse referidas as Bases Xerais que regulan a convocatoria de procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nim.: 50, do 13/03/2015,
coas modificaciéons que se publicaron no BOPPO ntiim.: 77, do 22/04/2016 e no niam.: 25, do
08/02/2021. As bases xerais refundidas estan dispofiibles na paxina web do concello (http://
redondela.gal/gl/empregopublicor).
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