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Persoal, oposicions

BASES XERAIS E ESPECIFICAS DOS PROCESOS SELECTIVOS INCLUIDOS NA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL PARA
0 ANO 2022

ANUNCIO BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS
SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL FIXO
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE REDONDELA PARA O ANO 2022

A alcaldesa ditou a Resolucién ntim.: 2022-2910, con data de 28/12/2022 pola que resolveu
aprobar as bases xerais e especificas dos procesos selectivos que se convocan para cubrir as
seguintes prazas incluidas oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal
do Concello de Redondela para o ano 2022 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO)
num.: 100, do 26/05/2022):

PERSOAL FUNCIONARIO:

-1 praza de técnico/a de xestion, encadrada na escala de Administraciéon Xeral; Subescala
Xestidn; Clase Media; Grupo A; Subgrupo A2, polo sistema de concurso-oposicion libre.

-1 praza de AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL, a tempo parcial, encadrada na escala
da Administracidn Xeral; Subescala auxiliar; Grupo C, subgrupo C2, polo sistema de concurso.

PERSOAL LABORAL FIXO:

-1 praza de OFICIAL CONDUTOR/A, a tempo completo, equiparada ao grupo C, subgrupo C2
da funcién publica, categoria Oficial, polo sistema de concurso-oposicién libre.

-3 prazas de MESTRES/AS DE PIANO, a tempo parcial (27, 20 E 10 HORAS SEMANAIS)
equiparadas ao grupo A2 da funcién publica, polo sistema de concurso.
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BASES XERAIS:

PRIMEIRO- OBXECTO DAS BASES:

As presentes bases tefien por obxecto regular os procesos selectivos das prazas vacantes no
cadro de persoal do Concello de Redondela, relativas ao proceso de estabilizacién de emprego
temporal, segundo a oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do
Concello de Redondela para o ano 2022 (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO)
num.: 100, do 26/05/2022), de conformidade co previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico en base ao artigo
2 e as disposicions adicionais 62 e 82.

Tratase de prazas de caracter estrutural que estadn vacantes e dotadas orzamentariamente,
cuxa cobertura é necesaria e cumpre cos requisitos para a estabilizaciéon do emprego temporal
de longa duracién sinalados no artigo 2 e nas Disposiciéns adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro. De igual maneira, os procedementos selectivos fican dentro do sinalado no
propio artigo 2 e na propia Disposicion adicional 62.

As especialidades de cada proceso selectivo serdn obxecto de regulacién nas bases especificas
que se aprobaran para rexer cada convocatoria.

SEGUNDO-NORMATIVA DE APLICACION:

A seleccidon rexerase polas prescricions contidas nestas bases xerais e nas bases das
convocatorias especificas e, naquilo que non se prevea, polas bases xerais que regulan a
convocatoria de procesos selectivos para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral
do Concello de Redondela que se publicaron no BOPPO, ntim.: 50, do 13/03/2015 e polas
suas rectificacions que se publicaron no BOPPO nim.: 77, do 22/04/2016, no num.: 25, do
08/02/2021 e no nim.: 152, do 10/08/2022 e na paxina web (www.redondela.gal), polo EBEP
e pola LEG.

TERCEIRO-AMBITO DE PUBLICIDADE:

As presentes bases asi como as bases especificas de cada convocatoria seran publicadas no
BOPPO, na sede electrénica e na paxina web do concello e o extracto no Diario Oficial de Galicia
(DOG) e no Boletin Oficial do Estado (BOE). Os restantes anuncios que deriven dos procesos
selectivos seran publicados na sede electrénica, na paxina web e no taboleiro de anuncios
do concello.
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CUARTO-NUMERO E CARACTERISTICAS DAS PRAZAS CONVOCADAS:

A alcaldesa ditou a Resolucién num.: 2022-1222, con data de 20/05/2022, pola que aprobou a
oferta de emprego publico para a estabilizaciéon do emprego temporal do Concello de Redondela,
segundo o previsto no artigo 2 e nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do
28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico,
pola que se ofertan as seguintes prazas:

PERSOAL FUNCIONARIO
CONCURSO
N.° ) CONCURSO )
DENOMINACION | SUBGRUPO |XORNADA |ACCESO -OPOSICION
PRAZAS D.A 62-82
ART. 2
TECNICO/A
1 ) A2 COMPLETA | LIBRE X
XESTION
AUXILIAR DA
1 C2 PARCIAL | LIBRE X
ADM. XERAL
PERSOAL LABORAL FIXO
CONCURSO
N.° ) CONCURSO ]
DENOMINACION | SUBGRUPO |XORNADA |ACCESO -OPOSICION
PRAZAS D.A 62-82
ART. 2
OFICIAL
1 Cc2 COMPLETA | LIBRE X
CONDUTOR
MESTRE/A
PIANO (27
1 A2 PARCIAL | LIBRE X
HORAS
SEMANAIS)
MESTRE/A
PIANO (20
1 A2 PARCIAL | LIBRE X
HORAS
SEMANAIS)
MESTRE/A
PIANO (10
1 A2 PARCIAL | LIBRE X
HORAS
SEMANAIS)

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

E._l Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

ERHEAH  Codigo seguro de verificacion:EWD71FMPOSTFAESE

._..!. *
- F'



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIiN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Mércores, 11 de xaneiro de 2023
Nam. 7

QUINTO- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

1) Con caracter xeral, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos para
seren admitidas nos procesos selectivos, sen prexuizo do que establezan as respectivas bases
especificas de ingreso en cada unha das prazas:

a) Ser espaifiol/a. As persoas nacionais dos Estados membros da Uni6on Europea poderan
acceder, como persoal funcionario, en igualdade de condiciéns que a cidadania espafiola aos
empregos publicos, con excepcion daqueles que directa ou indirectamente impliquen unha
participacién no exercicio do poder publico ou nas funciéns que tefien por obxecto a salvagarda
dos intereses do Estado ou das Administracions Publicas de acordo co que, para cada caso, se
faga constar nas bases especificas. Os/as citados/as estranxeiros/as asi como os que conten con
residencia legal en Espafa poderan acceder como persoal laboral, en igualdade de condicions
que a cidadania espafiola.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion do titulo académico esixido nas bases especificas ou en condiciéns de
obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias. Acreditarase mediante
fotocopia do titulo ou, no seu caso, do resgardo de ter efectuado o depdsito para obtelo ou
certificacidn oficial de ter superados os estudos conducentes para a stia expedicién. En caso de
titulacions obtidas no estranxeiro, a persoa aspirante tera que estar en posesion da credencial
ou convalidacién que acredite a homologacién xunto coa traducién ao castelan ou galego, no
Seu caso.

d) Posuir a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das tarefas habituais e funciéns da praza a que aspira.

e) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado/a
ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente nin ser sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidns
publicas. Se realiza algunha actividade privada, incluida a de caracter profesional, terao que
declarar no prazo de dez dias naturais contados a partir do dia de inicio do nomeamento como
persoal funcionario de carreira ou como pesoal laboral fixo para que a corporacién acorde a
declaracion de compatibilidade ou incompatibilidade.

g) Ter ingresado na conta do Concello de Redondela a cantidade fixada como dereitos de
exame que se establece na base sétima destas bases dentro do prazo para presentar instancias.
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h) Posuir o titulo acreditativo do diploma ou a validacién do curso de iniciacién e
perfeccionamento en lingua galega ou CELGA 4 para as prazas do grupo A2 e CELGA 3 para o
grupo C2.

i) Non ser condenado/a por sentenza firme por algiin delito contra a liberdade e indemnidade
sexual, que inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacion sexual,
prostitucion e explotacion sexual e corrupcion de menores asi como por trata de seres humanos
(soamente nos casos de acceso a postos que impliquen contacto habitual con menores).

j) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

2) Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos as persoas aspirantes
o dia que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data
do seu nomeamento como persoal do concello, no seu caso.

SEXTO- SOLICITUDES:

1) As persoas que desexen participar neste proceso selectivo deberan presentar unha instancia
cuxo modelo se facilitara no rexistro xeral, na sede electrénica ou na paxina web do Concello
de Redondela (www.redondela.gal) e serd dirixida & Alcaldia, con independencia de que se
admitira calquera outro modelo no que consten os datos da persoa solicitante, DNI, domicilio,
teléfono/s de contacto, correo electrénico e praza para que opta.

O feito de presentar a solicitude de participacién implica que a persoa interesada manifesta
reunir todas e cada unha das condicions e requisitos esixidos na convocatoria, na data na que
remate o prazo de presentacion de instancias e que acepta e acata as bases desta convocatoria
para tomar parte no proceso selectivo.

2) A presentacion de solicitudes podera facerse no rexistro xeral ou na sede electronica do
Concello de Redondela ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4, da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. As
solicitudes que se presenten a través da oficina de correos entregaranse en sobre aberto para
seren seladas e datadas polo persoal de Correos antes de seren certificadas. No caso de non
presentar a instancia no rexistro ou na sede electréonica do Concello de Redondela, a persoa
aspirante debera dirixir ao enderezo electronico: persoal@redondela.gal, e con anterioridade ao
remate do prazo, unha copia da instancia na que conste o rexistro de entrada e a documentacion
que achegue, para os efectos de que poida ser incluida na relacién de persoas admitidas.

No caso de que se presente a instancia a través da sede electrénica, por razéns de eficiencia,
axilidade e seguridade na tramitacion do procedemento, a documentacidon adxunta a solicitude
deberda subirse nun inico documento ou de ser tecnicamente inviable, debe realizarse no menor
numero de follas posibles ou nun arquivo comprimido. Todos os documentos deberan ter un
titulo que facilite a sda identificacion.
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3) Por razoéns de eficiencia e axilidade na tramitacién do procedemento, a documentacién s6
se compulsara as persoas que sexan propostas polo érgano de seleccion para o nomeamento,
as cales deberan achegar a documentacién orixinal no intre en que llelo solicite o concello.

4) As solicitudes subscritas pola cidadania espafiola no estranxeiro poderan cursarse, no prazo
sinalado, a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes,
que llas remitiran seguidamente ao organismo competente.

5) As persoas aspirantes con diversidade funcional que precisen adaptacion de tempo e
medios para realizar os exercicios nos que a adaptacién fose necesaria, deberan indicar na sta
solicitude as adaptaciéns concretas que pretenden, as cales deberan gardar relacién directa coa
proba a realizar e deberan acreditar fehacientemente a citada diversidade funcional, segundo
o previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para
a adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con diversidade funcional.

6) As persoas aspirantes deberan elixir na solicitude a lingua (galego ou castelan) na que
queren que se lles faciliten os exercicios. Se non se sinala nada entenderase que a lingua elixida
é a galega. Por motivos de operatividade, unha vez escollido un idioma non se permite a sta
modificacion.

7) As persoas aspirantes quedan vencelladas aos datos que consten na sua solicitude, se ben
os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento,
ben de oficio, ben a instancia de parte.

8) O prazo para presentar as solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria, mediante extracto, no Boletin Oficial do Estado
(BOE) e previa a publicacién do texto integro das bases e da convocatoria no BOPPO, na sede
electrénica e na paxina web do concello e o extracto no DOG.

9) Coa instancia, as persoas aspirantes achegaran a seguinte documentacion:

Fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua
identidade, expedida polas autoridades competentes no caso da cidadania comunitaria.

¢ Fotocopia do xustificante de ingreso de ter aboado ao concello os dereitos de exame
para poder participar nas probas selectivas convocadas, no que deberan constar os
datos da persoa aspirante e a praza a que se presenta.

e Fotocopia do diploma ou a validaciéon do curso de iniciacién e perfeccionamento en
lingua galega ou CELGA 4 para as prazas do grupo A2 e CELGA 3 para o grupo C2. As
persoas que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua
galega.

e Orixinal ou fotocopia dos documentos requiridos nas bases xerais e especificas, no
seu caso.

e Fotocopia do certificado de diversidade funcional e de compatibilidade co desempeno
das tarefas.
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SETIMO-DEREITOS DE EXAME:

Para poder participar en cada unha das probas selectivas convocadas, as persoas aspirantes
deberan aboar en concepto de dereitos de exame e dentro do prazo aberto para a presentacidn
de instancias, as seguintes cantidades:

¢ 30 euros para prazas do subgrupo A2.

e 20 euros para as prazas do subgrupo C2.

Estas cantidades ingresaranse na conta do Concello de Redondela nim.: ES57 2080 5209
41 3110001331. No xustificante de ingreso, que debera achegarse xunto coa instancia, deberan
constar claramente os datos da persoa aspirante e a praza 4 que se presenta.

En ningln caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir
o tramite de presentacion en tempo e en forma da solicitude, segundo o disposto no apartado
sexto destas bases.

OITAVO- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES:

1) Tras finalizar o prazo para presentar as solicitudes, a Alcaldia ou o 6rgano no que delegue,
ditard unha resolucién declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas,
con especificacion, no seu caso, dos motivos de exclusion, que se publicard no BOPPO, na sede
electronica, na paxina web (www.redondela.gal, apartado de emprego publico) e no taboleiro
de anuncios do concello.

2) As persoas excluidas disporan dun prazo de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacion da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion
ou para subsanar outra documentacién non excluinte. Estas enmendas non seran aplicables
respecto dos méritos alegados pero non achegados nin dos requisitos establecidos. No caso de
non presentar a alegacion no rexistro ou na sede electrénica do Concello de Redondela, a persoa
aspirante debera dirixir ao enderezo electrénico: persoal@redondela.gal, con anterioridade ao
remate do prazo, unha copia da alegacion rexistrada xunto coa documentaciéon que achegue.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase automaticamente a definitiva
se non se presentan reclamacions. No suposto de producirse reclamacions debera ditarse unha
nova resolucién estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva asi como a
composicion dos 6rganos de seleccion e a data e mais a hora na que debera constituirse cada
organo de seleccién asi como o dia e a hora para o comezo do proceso selectivo que se publicara
no BOPPO, na sede electrénica, na paxina web (www.redondela.gal, apartado de emprego
publico) e no taboleiro de anuncios do concello, polo menos, con 10 dias habiles de antelacion.

3) O feito de figurar incluido/a na relaciéon de persoas admitidas non prexulga que se
lles reconeza as persoas interesadas posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que as persoas
aspirantes admitidas superen as probas selectivas.
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4) Contra a resolucién da Alcaldia, aprobatoria da lista definitiva, poderase interpofier recurso
potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia
seguinte ao desta resolucion (artigo 124, da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas) ou ben recurso contencioso -administrativo
perante o Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses, segundo o artigo
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso -administrativa. Todo
isto, sen prexuizo de que as persoas interesadas poidan interpofier calquera outro recurso que
estimen oportuno.

NOVENO- ORGANO DE SELECCION:

1) Os membros dos 6rganos de seleccién dos distintos procesos selectivos convocados seran
designados/as pola Alcaldia segundo o disposto nos artigos 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia e no artigo 60, do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico (EBEP).

2) O érgano de seleccion sera colexiado e a sua composicion debera axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase, asi mesmo, 4 paridade
entre muller e home. Todas as persoas integrantes do 6rgano de seleccion deben pertencer a
un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulaciéon de
nivel igual ou superior ao exixido para participar no proceso selectivo e todas teran voz e voto:

¢ Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das
administraciéns publicas.

e Vogal: Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das
administraciéns publicas.

e Secretario/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das
administracions publicas.

3) A pertenza aos drganos de seleccién serda sempre a titulo individual, non puidendo
ostentarse esta en representaciéon ou por conta de ninguén. Non poderdn formar parte dos
organos de seleccion as persoas de eleccién ou designacidn politica nin os funcionarios interinos
e o persoal eventual. Os 6rganos de seleccion actiian con plena autonomia no exercicio da sta
discrecionalidade técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e
obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do estricto cumprimento das
bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

4) O 6rgano de seleccion podera acordar a asistencia das persoas asesoras especialistas que
considere oportunas para todas ou algunha das probas, con voz e sen voto, cando a natureza
ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitdndose as mencionadas persoas
asesoras a prestaren a sda colaboracién nas sdas especialidades técnicas.
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5) Os membros do 6rgano de seleccion deberan absterse de intervir, comunicandolle 4 Alcaldia
a concorrencia neles dalgunha das circunstancias previstas no artigo 23, da Le 40/2015, do 1
de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan
recusar aos membros do érgano de seleccién cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas para a abstencion, de conformidade co establecido no artigo 24, da citada lei. Se en
calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do 6rgano de selecciéon que
algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, debera propofierlle ao/a presidente/a a
sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

6) O o6rgano de seleccion debera constituirse na data na que se designe, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do 6rgano de seleccidn,
titulares ou suplentes. Na sesiéon constitutiva de cada 6rgano de seleccién adoptaranse as
decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas. As decisidns
adoptaranse por maioria de votos, resolvendo os empates co voto de calidade do/a presidente/a
do 6rgano de seleccidon. En cada sesién do 6rgano de seleccidn poderan participar os membros
titulares presentes no momento da stia constitucion, e se estan ausentes, os suplentes, sen que
poidan substituirse entre si na mesma sesion

7) A partir da sesion constitutiva, o 6rgano de seleccién requirirg, para actuar validamente, a
presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes. Se o drgano de seleccién
se constituise cun/ha suplente, isto non implica que a persoa titular non poida incorporarse a
este con posterioridade. O 6rgano de seleccién axustara as suas actuaciéons en todo momento
ao disposto nas Leis 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das
administraciéns publicas e 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico
e as bases xerais e especificas reguladoras de cada convocatoria. Non obstante, o 6rgano de
seleccién resolvera as dubidas que poidan xurdir da aplicaciéon das bases, puidendo tomar os
acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos nas bases sempre respectando
a lexislacion vixente nesta materia. As decisiéns que adopte vinculan & Administraciéon sen
prexuizo de que esta poida proceder a sta revision segundo o establecido no artigo 106 da lei
39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comtn das administraciéns publicas
e restante normativa de aplicacion.

8) O 6rgano de seleccion adoptarad as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario
para que as persoas aspirantes con diversidade funcional gocen de similares condiciéns para
realizaren os exercicios que o resto das persoas aspirantes, dispofiendo, no seu caso, as posibles
adaptaciéns de tempo e de medios.

9) A fin de procurar a necesaria proteccién nos casos de embarazo e se algunha das aspirantes
non puidese completar o proceso selectivo por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente
acreditado, a sua situaciéon quedara condicionada a finalizacién deste e 4 superacidn das fases
que quedasen aprazadas, no seu caso, non puidendo demorarse estas de maneira que se
menoscabe o dereito do resto das persoas aspirantes a unha resoluciéon do proceso axustada
a tempos razoables, o que debera ser valorado polo érgano de selecciéon correspondente e,
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en todo caso, a realizacion destas terd lugar antes da publicacién da lista das persoas
aspirantes que superaron o proceso selectivo.

10) O Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo,
no que se regula a indemnizaciéon regulamentaria que, de acordo co previsto no seu articulado,
proceda abonar pola participacién en «tribunais de oposicidons e concursos encargados da
seleccién de persoal ou de probas cuxa superacidon sexa necesaria para o exercicio de profesidns
ou para a realizacion de actividades, establece que, os membros dos tribunais de oposiciéns e
concursos asi como, no seu caso, as persoas colaboradoras técnicas, administrativas e de servizos
de ditos érganos, seran indemnizadas pola asistencia a estes, nos supostos previstos neste real
decreto e no acordo da Mesa Xeral de Negociacién do Concello de Redondela do dia 25/02/2022.

DECIMO- SISTEMA DE SELECCION:

Consonte o artigo 2 e a Disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, segundo corresponda
en cada caso, o sistema de seleccidn serd o de concurso ou concurso-oposicion.

- En aplicacion do disposto nas disposicién adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, os
procesos de selecciéon que se indican a continuaciéon cubriranse polo sistema de CONCURSO,
que consistird unicamente na valoracién dos méritos profesionais e formacion:

PERSOAL FUNCIONARIO

N.° ,
DENOMINACION SUBGRUPO |XORNADA |ACCESO
PRAZAS
AUXILIAR DA ADM.
1 C2 PARCIAL LIBRE
XERAL

PERSOAL LABORAL FIXO

N.° .
DENOMINACION SUBGRUPO (XORNADA |ACCESO
PRAZAS
MESTRE/A PIANO
1 A2 PARCIAL LIBRE
(27 HORAS SEMANAIS)
MESTRE/A PIANO
1 A2 PARCIAL LIBRE
(20 HORAS SEMANAIS)
MESTRE/A PIANO
1 A2 PARCIAL LIBRE
(10 HORAS SEMANAIS)
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-FASE DE CONCURSO:

No sistema de seleccion de concurso a puntuacién maxima a acadar seran 100 puntos. Os
criterios de valoracion son os seguintes:

A1- MERITOS PROFESIONAIS: PUNTUACION MAXIMA: 60 PUNTOS.

e Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local
convocante en calidade de funcionario interino e/ou persoal temporal: 0,94 puntos por
mes completo.

e Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade
local convocante en calidade de funcionario interino e/ou persoal temporal: 0,22 puntos
por mes completo.

e Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras
Administraciéns Publicas (distintas da entidade local convocante) en calidade de
funcionario interino e/ou persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

e Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de funcionario interino e/ou
persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Os servizos prestados a tempo parcial, sempre que sexan ou superen o 50% da xornada
computaran como mes completo e resto seran valorados proporcionalmente.

A acreditacién dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacion
da Administraciéon publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que debera figurar,
como minimo: a Administraciéon publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominaciéon do
grupo/categoria/posto e a data de inicio e finalizacién da vinculacién e informe de vida laboral
actualizado. Non se computard como experiencia no ambito das Administraciéons Publicas
a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas
devanditas Administracions.

Para o caso de pretender achegar méritos que deban ser acreditados polo Concello de
Redondela, as persoas interesadas presentaran unha solicitude paraa emision dos correspondentes
certificados, debendo ser elas mesmas as que os acheguen ao procedemento no prazo que se
indica na base 6.2 das presentes bases.

A2- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA: 40 PUNTOS.

a) Formacion e capacitacions profesionais:

Valoraranse arealizacion de cursos de formacion homologados polas diferentes Administracidns
Publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no dmbito da formacién para
o emprego ou os acordos da formacidn continua cuxo contido estea directamente relacionado
coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria e os considerados transversais polo seu
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interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa
prevencion de riscos, cos dereitos e deberes dos/as empregados/as publicos/as, coa igualdade,
a proteccion de datos, a atencion a cidadania, a proteccién do medio ambiente desde o &mbito
laboral e os de contido ofimatica, entre outros:

e Cursos de 20 horas ou mais: 0,50 puntos/hora.
e Cursos de 15 a 19 horas: 0’40 puntos/hora.
e Cursos de 10 a 14 horas: 0,30 puntos/hora.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos deberan
expresar o nome do curso, o centro que o impartiu, a duracién en horas ou créditos e expresar
con suficiente claridade o seu contido basico.

Neste senso, sé se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias. No caso de que os documentos achegados non xustifiquen
plenamente os méritos achegados, orixinando duibidas para o 6rgano cualificador, non se teran en
conta nin serdn valorados nin puntuados. No caso de non acreditar a través das correspondentes
certificaciéns os méritos achegados, non seran valorados na fase de concurso.

b) Titulaciéns académicas oficiais superiores a titulacién minima esixida para o acceso e
relacionada coa praza:

e Por posuir un titulo oficial de Master universitario, Certificado de Aptitude Pedagéxico
(CAP) ou titulo propio da universidade de master directamente relacionado co posto ou
equivalente: 1 punto.

e Por estar en posesion dunha titulaciéon de licenciado/a ou grao relacionado coas
funciéns propias do posto ou equivalente: 0,50 puntos.

e Por estar en posesion dunha diplomatura relacionada coas funciéns propias do posto
ou equivalente: 0,25 puntos.

e Por estar en posesion dun grao superior de FP ou equivalente relacionado coas
funcioéns propias do posto ou equivalente: 0,20 puntos.

Para o caso de ter varias titulacions do mesmo nivel s6 se contard unha. Para os efectos
de equivalencia de titulacién, sé se admitiran as recofiecidas polo Ministerio ou Conselleria
competente na materia, como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional.

-En aplicacién do disposto no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, os procesos de seleccién que se
indican a continuacién cubriranse mediante o sistema de CONCURSO-OPOSICION que consistira
na valoracién dos méritos profesionais e formacidén mais na realizaciéon dunha proba practica:
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PERSOAL FUNCIONARIO

N.° PRAZAS |DENOMINACION SUBGRUPO |XORNADA ACCESO

TECNICO/A
1 ) A2 COMPLETA |[LIBRE
XESTION

PERSOAL LABORAL FIXO

N.° PRAZAS |DENOMINACION SUBGRUPO | XORNADA ACCESO

OFICIAL
1 C2 COMPLETA |LIBRE
CONDUTOR

-FASE DE CONCURSO-OPOSICION:

No sistema de concurso oposicion, a puntuaciéon maxima seran 100 puntos. A fase de concurso,
que sera previa a de oposicidon, non tera caracter eliminatorio ni podera terse en conta para
superar as probas da fase de oposicidn.

B1- FASE DE CONCURSO:

A fase de concurso terd unha puntuacion maxima de 40 puntos (40% da puntuacion total
do concurso-oposicién). Consistira na valoraciéon dos méritos profesionais e a formacién polo
organo de seleccion en funciéon dos méritos que acrediten as persoas aspirantes.

Os criterios de valoracions serdn os seguintes:

B.1.1- MERITOS PROFESIONAIS: PUNTUACION MAXIMA: 36 PUNTOS.

e Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local
convocante en calidade de funcionario interino e/ou persoal temporal: 0,43 puntos por
mes completo.

e Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade
local convocante en calidade de funcionario interino e/ou persoal temporal: 0,10 puntos
por mes completo.

e Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras
Administraciéns Publicas (distintas da entidade local convocante) en calidade de
funcionario interino e/ou persoal temporal: 0,14 puntos por mes completo.

e Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de funcionario interino e/ou
persoal temporal: 0,03 puntos por mes completo.

Os servizos prestados a tempo parcial, sempre que sexan ou superen o 50% da xornada
computaran como mes completo e resto seran valorados proporcionalmente.
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Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia
adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas
Administracidns.

A acreditacion dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacion
da Administracion publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que debera figurar,
como minimo: a Administraciéon publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacién do
grupo/categoria/posto, e a data de inicio e finalizacién da vinculacién e informe de vida laboral
actualizado.

Para o caso de pretender achegar méritos que deban ser acreditados polo Concello de
Redondela, as persoas interesadas presentaran unha solicitude para a emision dos correspondentes
certificados, debendo ser elas mesmas as que os acheguen ao procedemento no prazo que se
indica na base 6.2 das presentes bases.

B.1.2.-FORMACION: PUNTUACION MAXIMA: 4 PUNTOS.
a) Formacion e capacitaciéns profesionais:

Valoraranse arealizacidn de cursos de formacién homologados polas diferentes Administracions
Publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no ambito da formacion para
o emprego ou os acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado
coas funcidns propias da praza obxecto da convocatoria e os considerados transversais polo seu
interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa
prevencion de riscos, cos dereitos e deberes dos/as empregados/as publicos/as, coa igualdade,
a proteccion de datos, a atencidén 4 cidadania, a proteccién do medio ambiente desde o dambito
laboral e os de contido ofimatica, entre outros:

e Cursos de 20 horas ou mais: 0,50 puntos/hora.
e Cursos de 15 a 19 horas: 0’40 puntos/hora.
e Cursos de 10 a 14 horas: 0,30 puntos/hora.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos deberan
expresar o nome do curso, o centro que o impartiu, a duraciéon en horas ou créditos, e expresar
con suficiente claridade o seu contido basico.

Neste senso, sé se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacion de instancias. No caso de que os documentos achegados non xustifiquen
plenamente os méritos achegados, orixinando dibidas para o 6rgano cualificador, non se teran en
conta nin seran valorados nin puntuados. No caso de non acreditar a través das correspondentes
certificaciéns os méritos achegados, non seran valorados na fase de concurso.
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b) Titulaciéns académicas oficiais superiores a titulacién minima esixida para o acceso e
relacionada coa praza:

¢ Por posuir un titulo oficial de Master universitario, Certificado de Aptitude Pedagéxico
(CAP) ou titulo propio da universidade de master directamente relacionado co posto ou
equivalente: 1 punto.

e Por estar en posesion dunha titulaciéon de licenciado/a ou grao relacionado coas
funciéns propias do posto ou equivalente: 0,50 puntos.

e Por estar en posesion dunha diplomatura relacionada coas funciéns propias do posto
ou equivalente: 0,25 puntos.

e Por estar en posesion dun grao superior de FP ou equivalente relacionado coas
funciéns propias do posto ou equivalente: 0,20 puntos.

Para o caso de ter varias titulaciéns do mesmo nivel s6 se contara unha. Para os efectos
de equivalencia de titulacion, sé se admitirdn as recofiecidas polo Ministerio ou Conselleria
competente na materia, como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional.

B 2- FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicidn tera unha puntuaciéon maxima de 60 puntos (60% da puntuacion total
do concurso-oposicién), serd posterior a fase de concurso e non sera eliminatoria sendo a nota
de corte 0.

-Consistira na realizaciéon dunha proba practica mixta, elaborada polo 6rgano de seleccién en
relacion as funcidns a desempeiiar directamente no posto de traballo e que tera como obxecto a
demostracion pola persoa aspirante das habilitades propias do perfil ao que se opta, en relaciéon
co temario que se publique nas bases especificas.

Esta proba practica contara con duas partes, unha delas consistird nunha proba tipo test.
Para a realizacion desta proba, publicarase previamente e, como minimo 5 dias habiles antes
da data de realizacién da fase de oposicion, unha bateria indeterminada de preguntas das que
se extraerdn as contidas na proba.

Factltase ao 6rgano de seleccidn para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un
méaximo de catro, sen que implique a ampliaciéon do tempo para a realizacion do exercicio. Estas
preguntas substituiran, pola sta orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan
obxecto de anulacion despois da realizaciéon do exercicio. Nesta proba as respostas incorrectas
ou en branco non penalizan. O érgano de seleccion dispora os medios que estime oportunos
para garantir o anonimato das persoas aspirantes na realizacidn deste exercicio.

A segunda parte da proba practica mixta vén determinada nas bases especificas de cada
proceso selectivo.
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As probas que compofien a proba practica mixta poderan realizarse no mesmo djia, feito do
que se dara a oportuna publicidade no momento de convocar s persoas aspirantes a realizacion
da fase de oposicion.

-Proba oral de galego: O persoal aspirante que non acredite estar en posesién dun titulo
acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega correspondente a cada proceso de
seleccion debera superar unha proba oral, que en ninglin caso computara como mérito e que se
realizara a aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade &
convocatoria. A tales efectos, o persoal aspirante debera sinalar na sta solicitude de participacion
en dito proceso selectivo esta circunstancia.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizada a fase de concurso
e de haber fase de oposicion, ao seu remate, a aquelas persoas propostas para a obtencion de
praza, cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofiecemento non
puntuable sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de
seleccién e a seguinte coa puntuaciéon de méritos mais alta sera proposta para a obtencién da
praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o cofiecemento da lingua galega
correspondente, debera someterse 4 referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con
anterioridade. A proba de galego sera de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién
en galego coa cidadania.

DECIMO PRIMEIRO- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS:

1) A orde de actuacién das persoas aspirantes para realizaren os exercicios comezara por
aqueles/as cuxo primeiro apelido comece pola letra que resulte do sorteo ao que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da administracién da Comunidade Auténoma de Galicia
do ano en que se celebre o 1.2 exercicio da fase de oposicién do proceso selectivo.

2) No suposto de que haxa persoas aspirantes con diversidade funcional que expresamente
solicitaran a adaptacién de tempo e medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion
fose necesaria, o drgano de seleccion, a vista da documentacion achegada, resolvera sobre a
solicitude de adaptaciéns e axustes razonables necesarios de tempo para a realizaciéon das
probas selectivas, en funcién das circunstancias especificas de cada proba selectiva, segundo o
previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de
persoas con diversidade funcional.

3) As persoas aspirantes deberan ir provistas do DNI, permiso de conducir, pasaporte
o documento equivalente, en caso de persoas estranxeiras, en vigor e serdn convocadas en
chamamento Unico, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados polo
organo de seleccion con absoluta liberdade de criterio. Con caracter xeral, a non presentacién
dunha persoa aspirante ao exercicio no momento de ser chamada determinara automaticamente
o decaemento dos seus dereitos a participar nel, quedando excluida do procedemento selectivo.
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4) O 6rgano de seleccidén podera requirir, en calquera momento, as persoas aspirantes que
acrediten a sua identidade. Se no transcurso do proceso selectivo chegase a cofiecemento do
organo de seleccion que algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos
esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, debera propofierlle
ao/a presidente/a a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

5) Non se podera acceder ao lugar de realizacion dos exercicios con dispositivos mobiles,
tablets, axendas ou similares polo que, antes de iniciar os exames, requirirase a sua entrega
aos membros do drgano de seleccidn.

6) Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do
organo de seleccion, as persoas colaboradoras designadas por este, no seu caso, e as persoas
opositoras, agas a lectura polas persoas opositoras dos exercicios escritos, cando o acorde o
organo de seleccion, que se realizaran en sesidn publica. Neste caso, a persoa aspirante que non
acuda 4 lectura publica sera declarada non apta e polo tanto eliminada do proceso selectivo.

7) O 6rgano de seleccidn dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na realizacidon dos exercicios, salvo naqueles que pola stia natureza non
sexa posible realizar de forma anénima. Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse o
anonimato, as persoas aspirantes non poderan realizar ningunha sinal identificativa nas follas
utilizadas para a stia realizacién. De non observar esta regra seran automaticamente eliminadas
do correspondente proceso selectivo, sen que se proceda nin sequera a correccion do exercicio.

8) O prazo para presentar reclamacions as puntuaciéons da fase de concurso e da fase de
oposicion serd de 5 dias habiles que se contaran dende o dia seguinte ao da publicacién das
notas no taboleiro de anuncios. No caso de non presentar a alegacién no rexistro ou na sede
electronica do Concello de Redondela, a persoa aspirante debera dirixir ao correo electrénico:
persoal@redondela.gal, con anterioridade ao remate do prazo, unha copia da reclamacién
rexistrada.

9) Contra os acordos do 6rgano de selecciéon podera interpofierse recurso administrativo
de alzada ante & Alcaldia, segundo o previsto no artigo 121, da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracidons publicas, con independencia de
calquera outro recurso ou reclamacién que no seu caso proceda.

DECIMO SEGUNDO- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE PERSOAS APROBADAS:

1) No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase tendo en conta os seguintes criterios:

1 2 Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.
2 2 Maior puntuacién na fase de oposicion, no seu caso.

32 Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na
administracién convocante.
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4° Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administraciéon
convocante.

5 2 Antigiiidade total acumulada en calquera Administracién publica.

6 2 A de maior idade.

2) A cualificacion obtida polas persoas aspirantes na oposicion, resultante da suma das
puntuaciéns outorgadas nos distintos exercicios, engadirase 4 puntuacién obtida na fase de
concurso, nos casos en que proceda, acadandose asi a puntuacion final.

3) Tras concluir as fases de oposicion e de concurso, o drgano de selecciéon publicara as
puntuaciéns obtidas polas persoas aspirantes na sede electrénica, na paxina web e no taboleiro
de anuncios do concello.

4) 0 6rgano de seleccion non poderd, en ninglin caso, aprobar nin declarar que superaron as
probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao das prazas convocadas en cada proceso
selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido anteriormente sera
nula de pleno dereito.

5) O 6rgano de seleccion podera declarar desertas aquelas prazas convocadas que non
resulten cubertas por non ter superado o proceso selectivo ningunha persoa aspirante ou non
presentarse candidatos/as.

DECIMO TERCEIRO- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLAS PERSOAS OPOSITORAS APROBADAS:

1) A relacion definitiva de persoas aprobadas, que se publicara na sede electronica, na paxina
web e no taboleiro de anuncios do concello, contera unha advertencia recordandolles s persoas
opositoras aprobadas que deben presentar a documentacién sinalada nas bases para xustificar
que cumpren os requisitos esixidos para acceder aos postos convocados.

2) As persoas aspirantes propostas achegaran os seguintes documentos acreditativos de
capacidade e mailos requisitos esixidos na convocatoria, dentro do prazo de 5 dias habiles que
se contardn desde a publicacién da relacion de persoas aprobadas no taboleiro de anuncios do
concello:

a) Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sda identidade, en vigor
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

b) Fotocopia do titulo académico esixido para o ingreso.
¢) Orixinais, no seu caso, dos documentos presentados na fase de concurso.

d) Certificado ou informe médico oficial actualizado (considerarase actualizado se non ten
unha antigiiidade superior a tres meses), sen prexuizo dun posterior recofiecemento,
no que se faga constar que retne as condicions fisicas e sanitarias necesarias para o
desenvolvemento das tarefas obxecto da convocatoria (de non conseguir no prazo
indicado o documento médico, a persoa aspirante debera presentar no prazo indicado
xustificante da cita médica e posteriormente o citado documento médico acreditativo).
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e) Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das administraciéns publicas
e non estar incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

f) Fotocopia do certificado de diversidade funcional e da compatibilidade coas funciéns do
posto, no seu caso.

g) Documentacién xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas
bases especificas de cada proceso selectivo.

h) Numero de afiliacién 4 Seguridade Social.
i) Certificacidn de conta bancaria, segundo o modelo que lle facilitara o concello.
j) Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais, no seu caso.

k) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para
participar no proceso selectivo.

3) Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados,
as persoas aspirantes poderan acreditar que retinen as condicions esixidas mediante calquera
outro medio de proba admitido en dereito.

4) Quen non presentara a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado,
agas causa de forza maior, non podera ser nomeado como persoal funcionario de carreira ou
como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgtin requisito.

5) Nese caso, o drgano de seleccidon podera formular nova proposta de nomeamento a favor
da persoa aspirante que, tendo superado a totalidade do proceso selectivo, lle siga na orde de
puntuacion.

6) As persoas aspirantes aprobadas que tivesen a condicidon de persoal funcionario interino
ou persoal laboral temporal do Concello de Redondela estaran exentas de xustificar as condicidns
e os requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento ou contratacién, debendo
presentar soamente a xustificacién dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

DECIMO CUARTO-CONTRATACION E NOMEAMENTO DO PERSOAL:

1) Tras concluir os procesos selectivos, a proposta do érgano de seleccién terd caracter
vinculante para a Alcaldia, quen nomeara ao persoal aspirante aprobado, cun nimero que non
podera exceder en ningin caso ao das prazas convocadas, como persoal funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo do concello, unha vez que xustifiquen documentalmente o cumprimento
dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso, e ordenara a publicacién dos nomeamentos
no BOPPO, sen prexuizo da formalizaciéon do preceptivo nomeamento como persoal funcionario
de carreira ou como persoal laboral fixo, unha vez que se practique a notificaciéon persoal.
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2) No suposto das prazas de mestre/a de Piano, estes postos de traballo vacantes adxudicaranse
de acordo coas peticiéons das persoas interesadas segundo a orde de puntuaciéon obtida no
proceso selectivo.

3) Unha vez finalizado o procedemento e formalizados os nomeamentos do novo persoal
funcionario de carreira e do novo persoal laboral fixo, procedera a toma de posesién da praza,
0 que supora o cesamento da persoa que, no seu caso, estivese desempefiando aquela de forma
temporal ou interina. As persoas que non superen o proceso selectivo poden ser incluidas en
bolsas de persoal funcionario interino ou de persoal laboral temporal da mesma categoria e
denominacién que as que se presentaron neste proceso de estabilizaciéon de emprego.

DECIMO QUINTO- INCIDENCIAS:

Os o6rganos de seleccion de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as
bases da convocatoria asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua
aplicacién e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.

DECIMO SEXTO-NORMAS DE APLICACION:

O s6 feito de presentar a instancia solicitando tomar parte nas convocatorias constitie
sometemento expreso das persoas aspirantes as presentes bases que tefien a consideraciéon de
lei reguladora desta convocatoria.

Para o non previsto nas bases xerais e nas bases especificas estarase ao establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, no Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, na Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, na Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de
Galicia (LEG), no Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local e na Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéons publicas. De xeito
supletorio e para resolver dubidas aplicaranse as Bases Xerais que se publicaron no BOPPO,
num.: 50, do 13/03/2015 e no BOPPO, num.: 77, do 22/04/2016.

DECIMO SETIMO-IMPUGNACION:

A convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven desta asi como das
actuacions dos organos de seleccién, poderdn ser impugnadas polas persoas interesadas, nos
casos e forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo

g E_ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

comun das administraciéons publicas. Contra as presentes bases, que son definitivas en via g
administrativa, podera interpofierse alternativamente recurso de reposiciéon potestativo, no %
prazo dun mes ante o mesmo 6rgano que ditou o acto ou recurso contencioso-administrativo ﬁ
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a contar desde o dia =
seguinte ao da publicacién da convocatoria do proceso de seleccion no BOPPO. s “:

ERHEAH  Codigo seguro de verificacion:EWD71FMPOSTFAESE

._..!. *
- F'

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIiN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Mércores, 11 de xaneiro de 2023
Nam. 7

DECIMO OITAVO-PROTECCION DE DATOS PERSOAIS:

De conformidade co establecido na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e a sia normativa de desenvolvemento e ao
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016
relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e &
libre circulacion de estes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral
de proteccion de datos), asi como das disposiciéns en materia de Protecciéon de Datos que se
atopen vixentes durante o periodo de vixencia destas bases, informamolo de que este concello é o
responsable do tratamento e garda dos datos achegados na instancia e na documentacién que lle
acompaiia. A finalidade do tratamento dos datos é a xestion deste procedemento. A lexitimacion
para tratar estes datos deriva das bases xerais de convocatorias de procesos de seleccién de
persoal do Concello de Redondela que se publicaron no BOPPO, nim.: 50, do 13/03/2015 e
polas sudas rectificaciéns e das presentes bases. Os datos persoais non serdn comunicados a
un terceiro, a non ser que deban facilitarse en cumprimento dunha obrigaciéon legal. Os datos
seran conservados o tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e as acciéns para as
que se lle solicitaron. As persoas interesadas poden retirar o consentimento, no caso de que o
outorgaran, en calquera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, oposicién e portabilidade, cando este ultimo legalmente proceda, enviando
unha comunicacién ao enderezo electrénico: dpd@redondela.gal.

Inférmase asi mesmo do dereito para presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafiola
de Proteccién de Datos, R / Jorge Juan, nim.: 6, 28001 Madrid (www.agpd.es).
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BASES ESPECIFICAS:
-PRAZA AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL (A TEMPO PARCIAL) QUENDA LIBRE:

Primeiro- Numero de prazas e caracteristicas:

Convécase UNHA praza de persoal funcionario denominada AUXILIAR DE ADMINISTRACION
XERAL, a tempo parcial, encadrada dentro da escala de Administracién Xeral, subescala auxiliar,
integrada no grupo C, subgrupo C2 e dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu
grupo de titulacion e as complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba
a praza e incluida na oferta de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal
do Concello de Redondela para o ano 2022, segundo o previsto nas disposicidons adicionais
sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico (BOPPO niim.: 100, do 26/05/2022).

Sen prexuizo de ulteriores adaptacions derivadas da organizacién administrativa do Concello
de Redondela, a praza atépase actualmente no departamento de Benestar Social configurada como
a tempo parcial, durante 20 horas semanais, en horario e xornada compatible coa prestacion
dos citados servizos.

A Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou
definitivamente 0 31/03/2015 (BOPPO, nim.: 83,do 05/05/2015), recolle como misién principal
deste posto a de realizar tarefas auxiliares de apoio administrativo aos distintos departamentos
municipais e establece como funciéns principais, sen prexuizo de futuras modificaciéons desta
RPT, as seguintes:

1. Realizar o rexistro de entrada e saida.
Prestar apoio na xestion do portelo iinico da Xunta de Galicia cando se lle requira.
Realizar a atencidn ao publico presencial e telefonicamente.

Informar sobre os tramites relativos os asuntos municipais.

o & o N

Realizar tarefas auxiliares de apoio administrativo aos distintos departamentos
municipais.

6. Realizar o apoio administrativo na xestién dos procesos de traballo de caracter
administrativo, baixo a direccién dos/as respectivos/as superiores ou en base as
directrices sinaladas con caracter xeral.

7. Colaborar nos traballos administrativos de caracter administrativo da area, segundo a
sua categoria e, en particular, nos traballos de tramite de expedientes e control destes.

8. Busqueda, rexistro, clasificacion, copia e arquivo de documentos, etc.

9. Realizar calquera outra funcién, propia da stia categoria, que se considere necesaria
para o correcto funcionamento do servizo adscrito.
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Segundo- Sistema de seleccidn:

Establécese o sistema de concurso, segundo o previsto no apartado 10.2, fase de concurso,
apartados Al e A2 das bases xerais que regulan os procesos selectivos das prazas vacantes no
cadro de persoal do Concello de Redondela, relativas ao proceso de estabilizaciéon de emprego
temporal, que dada a sda natureza excepcional, se realizara por unha soa vez.

Terceiro- Requisitos das persoas aspirantes:

Ademais das condicidns xerais sinaladas no apartado 5.2 das bases xerais que regulan a
convocatoria dos procesos de seleccion de persoal para a estabilizacién do emprego temporal
do Concello de Redondela, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

-Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria, do graduado
escolar, formacién profesional de primeiro grao ou equivalente.

-PRAZAS MESTRES/AS DE PIANO (A TEMPO PARCIAL) QUENDA LIBRE:

Primeiro- Nimero de prazas e caracteristicas:

Convdcanse TRES prazas de persoal laboral fixo, denominadas MESTRES/AS DE PIANO,
a tempo parcial (27, 20 E 10 HORAS SEMANAIS) equiparadas ao grupo A2 da funcién
publica e dotadas coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulacién e as
complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriban as prazas e incluidas na
oferta de emprego publico para a estabilizaciéon do emprego temporal do Concello de Redondela
para o ano 2022, segundo o previsto nas disposicidns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021,
do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducidén da temporalidade no emprego publico
(BOPPO num.: 100, do 26/05/2022).

Sen prexuizo de que sexan necesarias ulteriores adaptacions derivadas das exixencias docentes
do conservatorio/escola de musica de Redondela, os postos atépanse actualmente configurados
como a tempo parcial, durante as horas que se sinalan de xeito indicativo en horario e xornada
compatible coas necesidades da prestacion dos servizos correspondentes. Se fose necesario e
previas as autorizacions pertinentes, no seu caso, 0os/as mestres/as poderan tamén impartir
outras especialidades musicais no centro indicado.

A Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou
definitivamente 0 31/03/2015 (BOPPO, niim.: 83, do 05/05/2015) recolle como misién principal
destes postos a de impartir clases de Conservatorio-Escola de Musica na especialidade que lle
corresponda e establece como funciéns principais, sen prexuizo de futuras modificacions desta
RPT, as seguintes:

1. Prestar informacion e atencién ao publico cando sexa necesario.
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