BASES PARA A PROVISION, EN REXIME LABORAL TEMPORAL, DUN POSTO DE

ENXENEIRO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, DUN POSTO DE TECNICO/A
SUPERIOR EN XESTION FORESTAL, DUN POSTO DE TECNICO/A SUPERIOR EN
ADMINISTRACION PARA LEVAR A CABO O PROXECTO “+EMPREGA NOS
CONCELLOS” PARA CONTRATOS FORMATIVOS.

PRIMEIRA-DENOMINACION:

As bases do proxecto denominado “+EMPREGA NOS CONCELLOS” para financiar

contratos formativos, foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
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Alcaldesa

nam.: 152, do 06/08/2024 e tefien por obxecto regular as condicidons polas que se

rexerd a convocatoria publica para a seleccion dos concellos como entidades

colaboradoras e a determinacion do nivel de estudos dos 128 postos de traballo que

se van ocupar baixo a modalidade de contrato formativo, asi como o desenvolvemento

destas bases, que regularan as relaciéns entre a Deputacion de Pontevedra e as

entidades colaboradoras.

A finalidade deste proxecto é dotar &s mozas e mozos desempregados e, en xeral, as
persoas desempregadas da provincia, mediante un contrato de traballo, dunha
primeira experiencia profesional para que adquiran competencias e habilidades sociais
e profesionais, empatia, creatividade, dotes de liderado, capacidade de adaptacion,

entre outras, relacionadas coa actitude da persoa traballadora.

O dito proxecto desenvolverase en consonancia co establecido no Real Decreto-lei
32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo, no que se
regulan, entre outras, as condiciébns do contrato formativo para obter a practica

profesional axeitada ao nivel de estudos.

O Concello de Redondela presentou a solicitude para participar neste proxecto o dia
20/08/2024, de acordo co previsto na base QUINTA do programa “+EMPREGA NOS

CONCELLOS" para financiar contratos formativos.

A Deputacion de Pontevedra outorgou ao Concello de Redondela (por acordo da
Xunta de Goberno na sesion ordinaria do 27/09/2024, que se publicou no BOPPO
nam.: 193, do 03/10/2024) unha subvencién de 7.600€ para o ano 2024 e de 38.000€

para 0 ano 2025, para a contratacion de 3 persoas traballadoras desempregadas por
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un periodo maximo dun ano.

As contrataciéns laborais baixo a modalidade contrato formativo que se deriven
realizaranse entre as entidades colaboradoras e as persoas tituladas universitarias e
de formacién profesional de ciclos medios e superiores, co fin de poder adquirir a
practica profesional adecuada ao nivel de estudos cursados e facilitarlles a suUa

insercidn no mercado laboral.

A través desta subvencion financiarase unha parte do custo laboral total dun contrato
formativo que deberd ser por un periodo maximo dun ano a tempo completo. O salario
non podera ser inferior ao 70% para o grupo profesional e nivel retributivo
correspondente ao nivel de estudos e funcidns desempefiadas e, en ningdn caso,

inferior ao SMI vixente.

As entidades colaboradoras deberan complementar a cantidade que sexa necesaria
ata acadar os salarios anteriormente indicados asumindo o custo total da Seguridade
Social e os demais conceptos salariais que poidan derivar da relacion contractual con

cada persoa traballadora baixo a modalidade de contrato formativo.

Na seleccién das persoas beneficiarias dos contratos formativos aplicaranse os
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade asi como os establecidos
no Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado, de publicidade das convocatorias
e das slas bases, de transparencia, imparcialidade e profesionalidade dos membros
organos da seleccion, da independencia e discrecionalidade técnica na actuacion, da
adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas que se
van desenvolver, da axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de

seleccién e dos demais establecidos na normativa vixente de aplicacion.

No caso de que a seleccién das persoas traballadoras non se realice mediante
convocatoria publica, o perfil dos postos de traballo e os criterios de seleccion
recollidos no Anexo lll das bases publicadas no BOPPO, deberan publicarse na sede
electrénica ou na paxina web do concello antes da presentacién da oferta na oficina do

Servizo Publico de Emprego do domicilio da entidade colaboradora.

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894
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Deberase presentar unha por nivel de estudos e grupo profesional dentro de cada

ocupacion, segundo os seguintes principios xerais:

a) Non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo de
discriminacién que non responda aos criterios establecidos nestas bases.

b) En ningln caso podera incluirse nin admitirse como mérito a experiencia laboral.

c) Expresara que as persoas deben estar inscritas no Servizo Publico de Emprego
como demandantes ou en mellora de emprego, asi como 0s requisitos esixidos para a

formalizacion dun contrato formativo.

O ambito de busca de emprego de cada concello non podera superar o nivel

provincial.

As persoas seleccionadas de conformidade co procedemento establecido na base
décimo cuarta das anteditas bases, seran beneficiarias dun contrato formativo para
obter a practica profesional axeitada ao nivel de estudos a tempo completo pola
entidade colaboradora, de acordo coa normativa vixente e nos termos expresados no

acordo de concesion.

Estas bases regulan o proceso de seleccion para contratar, mediante un contrato de
traballo formativo para obter a préactica profesional, a tempo completo, os seguintes

postos de traballo, nos que se desenvolveran basicamente as seguintes funcions:

A) 1 ENXENEIRO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS (Asimilado ao grupo A,

subgrupo A2 e con complemento de destino nivel 16):

Actividade principal: Informar solicitudes/expedientes de contratacion obra municipal;
Informar proxectos externos de obra publica; Redactar informes sobre expedientes de

obra municipal e dirixir obras municipais, baixo a supervision da persoa titora.

Este posto de traballo ten unhas retribuciébns brutas mensuais de 1.827,39 euros
(Soldo, complemento de destino, complemento especifico e pro rata da paga extra), a
xornada completa, de luns a venres, en horario variable e cos descansos que

establece a lei, en funcién das necesidades do servizo.

B) 1 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION (Asimilado ao grupo B e con
complemento de destino nivel 16):

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894
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Actividade principal: Tramitar documentos ou comunicacions internas ou externas nos
circuitos de informacion do concello; Elaborar documentos e comunicacions a partir
das ordes recibidas, informacion obtida e/ou necesidades detectadas; Xestionar os
procesos de tramitacion administrativa en relacion as areas comerciais, sobre todo
xestion de compras; Xestion da documentacion administrativa do departamento;

Xestion loxistica e comercial; Proceso integral da actividade comercial.

Este posto de traballo ten unhas retribuciéns brutas mensuais de 1.729,81 euros
(Soldo, complemento de destino, complemento especifico e prorrata da paga extra), a
xornada completa, de luns a venres, en horario variable e cos descansos que

establece a lei, en funcion das necesidades do servizo.

C) 1 TECNICO/A SUPERIOR EN XESTION FORESTAL (Asimilado ao grupo B e con

complemento de destino nivel 16):

Actividade principal: Control legal de depredadores de tratamentos silvicolas e contra
pragas e enfermidades forestais; Educacion ambiental; Realizar operacions
topograficas en traballos de xardinaria e montes; Correccién hidroléxico forestal e
inventario e aproveitamentos forestais; Tratamentos silvicolas; Loita contra pragas
forestais; Control e proteccion do medio natural; Xestionar as operacions de
repoboacion forestal e de correccién hidroloxico-forestal; Vixiar e colaborar nas

operacions de restauracion, mantemento, ordenaciéon e defensa dos recursos naturais.

Este posto de traballo ten unhas retribuciébns brutas mensuais de 1.729,81 euros
(Soldo, complemento de destino, complemento especifico e prorrata da paga extra), a
xornada completa, de luns a venres, en horario variable e cos descansos que

establece a lei, en funcion das necesidades do servizo.

SEGUNDA- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR OU CUMPRIR AS PERSOAS
ASPIRANTES:

As persoas aspirantes deberan reunir 0s seguintes requisitos para ser admitidos na

presente convocatoria:

a) Ser espafiol/a. As persoas nacionais dos demais estados membros da Unidn
Europea e as persoas estranxeiras residentes en Espafia poderan acceder en

igualdade de condicions que a cidadania espafiola a aqueles sectores da funcion

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894
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publica aos que segundo o Dereito Comunitario sexa de aplicacion a libre circulacion
de persoas traballadoras. Deberan acreditar a sta nacionalidade ou a suUa residencia
respectivamente e o cumprimento das condicidns establecidas para todas as persoas
aspirantes, mediante tarxeta acreditativa orixinal ou fotocopia, da slUa identidade,

expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe.

b) Posuir a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o

desempeiio das tarefas habituais e funciéns do posto ao que aspira.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que inhabilite para o

desenvolvemento normal das funcidns que son obxecto do presente contrato.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso
ao emprego publico.

e) Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas. Antes de asinar o contrato de traballo, a persoa interesada
tera que facer constar que non ocupa ningun posto de traballo nin realiza ningunha
actividade no sector publico delimitado polo art. 1 da Lei 53/1984 e que non percibe
pensién de xubilacién, retiro ou orfandade. Se realiza algunha actividade privada,
incluida a de caracter profesional, terao que declarar no prazo de dez dias naturais
contados a partir do dia de inicio da contratacion, para que a corporacién acorde a
declaracion de compatibilidade ou incompatibilidade.

f) Estar inscritas como demandantes ou en mellora de emprego no Servizo Publico de
Emprego.

g) Estar empadroadas nalgun dos concellos da provincia de Pontevedra antes da data
de publicacion da propia convocatoria no BOPPO num.: 152, do 06/08/2024.

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894
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h) Posuir a titulacién requirida para cada posto:

-1 ENXENEIRO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS: Titulo universitario oficial de
grao ou equivalente segundo o disposto no apartado segundo da disposicion adicional

quinta da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

-1 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION: Titulo de formacién profesional de

grao superior de técnico/a en administracion e finanzas ou equivalente.

-1 TECNICO/A SUPERIOR EN XESTION FORESTAL: Titulo de formacion profesional

de grao superior de técnico/a en xestion forestal e do medio natural ou equivalente.

i) Que no momento da contratacion non transcorresen mais de tres (3) anos, ou mais
de cinco (5) cando o contrato se realice cunha persoa con discapacidade, desde a

terminacion dos correspondentes estudos.

i) Que non tivesen experiencia profesional nin realizasen ningunha actividade
formativa na mesma actividade dentro da entidade por un tempo superior a tres (3)
meses, sen que se computen, para estes efectos, os periodos de formacion ou
practicas que formen parte do curriculo esixido para obter a titulacion que habilita esta
contratacion .

k) Que non estean contratadas en practicas no momento da seleccién nalgin dos
programas que contemplen contratos en practicas ou formativos da Deputacion de
Pontevedra.

I) Non ter sido contratada na mesma ou en distinta entidade en virtude da mesma
titulacion nin tampouco na mesma entidade para 0 mesmo ou distinto posto, ainda que

fose mediante unha titulacion distinta.

Todos os requisitos esixidos deberan posuilos as persoas aspirantes o dia que remate o
prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data da sua
contratacion.

Concello de Redondela
Rua Alfonso XII, 2, Redondela. 36800 Pontevedra. Tfno. 986400300. Fax: 986403894
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TERCEIRA-PRESENTACION DE SOLICITUDES:

De acordo co previsto na antedita orde, a preseleccién das persoas traballadoras que
relnan os requisitos das bases realizarase a través da presentacién da oferta de
emprego na oficina publica de emprego de Galicia. O niamero minimo de persoas
candidatas a preseseleccionar pola oficina de emprego serd de 5 por praza, de ser

posible.

As persoas preseleccionadas deberan presentar unha instancia cuxo modelo se
facilitard no rexistro xeral, na sede electrébnica ou na paxina web do concello
(www.redondela.gal) e sera dirixida a Alcaldia, con independencia de que se admitira
calquera outro modelo no que consten os datos da persoa solicitante, DNI, domicilio,
teléfono de contacto e correo electrénico, indicando expresamente en que proceso/s
estan interesadas en participar, no suposto de estar preseleccionadas para varios

postos.

O feito de presentar a solicitude de participacion implica que a persoa interesada
manifesta reunir todos e cada un dos requisitos e condicidns esixidas na convocatoria,
na data en que remate o0 prazo para a presentacion de instancias e que acepta e acata

as bases desta convocatoria para tomar parte no proceso selectivo.

A presentacion de solicitudes podera facerse no rexistro xeral ou na sede electrénica
do Concello de Redondela ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions

publicas, no _prazo de 3 dias habiles, a contar dende o dia seguinte ao do

requirimento _efectuado polo concello. As solicitudes que se presenten a través da
oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas

pola persoa funcionaria de Correos antes de seren certificadas.

No caso de non presentar a instancia no rexistro ou na sede electrénica do Concello
de Redondela, a persoa aspirante deberd dirixir ao enderezo electronico:
persoal@redondela.gal, e con anterioridade ao remate do prazo. unha copia da
instancia na que conste o rexistro de entrada e a documentacion que achegue, para 0s
efectos de que poida ser incluida na relacién de persoas admitidas.

No caso de que se presente a instancia a través de sede electronica, por razons de
eficiencia, axilidade e seguridade na tramitacion do procedemento, a documentacién

adxunta & solicitude deberd subirse nun Unico documento ou de ser tecnicamente

Concello de Redondela
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inviable, debe realizarse no _menor numero de follas posibles ou nun arquivo
comprimido. Todos os documentos deberan ter un titulo que facilite a sua

identificacioén.

As persoas aspirantes con diversidade funcional que precisen adaptacion de tempo e
medios para realizar 0s exercicios nos que a adaptacion fose necesaria, deberan
indicar na sUa solicitude as adaptacions concretas que pretenden, as cales deberan
gardar relacion directa coa proba a realizar e deberan acreditar fehacientemente a
citada diversidade funcional, segundo o previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de
Xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con

diversidade funcional.

Por razéns de eficiencia e axilidade na tramitacién do procedemento, a documentacion
s6 se compulsara as persoas que sexan propostas polo érgano de seleccion para a
contratacion, as cales deberan achegar a documentacion orixinal no intre en que llelo

solicite o concello.

As persoas aspirantes quedan vencelladas aos datos que consten na sUa solicitude,
se ben os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en

calquera momento ben de oficio, ben a instancia de parte.

Coa instancia, as persoas aspirantes achegaran a seguinte documentacion:

1 Fotocopia do DNI ou a tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas

autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

2 Fotocopia da titulacion requirida. Acreditarase mediante fotocopia do titulo ou, no seu
caso, do resgardo de ter efectuado o depdsito para obtelo ou certificacion oficial de ter
superados os estudos conducentes para a sUa expedicion. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, a persoa aspirante terd que estar en posesion da credencial ou
validacion que acredite a homologacién xunto coa traducion ao castelan ou galego, no

Seu caso.

3 Fotocopia ou orixinais da documentacién que se achegue como méritos ou como
acreditativa das situacions recollidas na fase de concurso. A documentacion
presentarase ordenada seguindo a orde establecida no baremo que consta nestas

bases e indicando a relacion de documentos que presenta para ser valorados. Para

Concello de Redondela
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xustificar os méritos ou as situacions a valorar, as persoas aspirantes que deban
achegar documentacion procedente doutros organismos oficiais que non lla tivesen
facilitado antes da finalizacién do prazo de presentacién da documentacion, deberan
achegar neste prazo, a correspondente solicitude ou copia, xunto cunha declaracién
comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose
expedida.

4 Volante ou certificado de empadroamento nalgun dos concellos da provincia de
Pontevedra.

5 Xustificante de estar inscrito/a como demandantes de emprego ou en mellora de

emprego no Servizo Publico de Emprego.
6 Vida laboral actualizada.
CUARTA- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES:

Tras finalizar o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ou o 6érgano no que
delegue, aprobara a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, xunto coa
causa da sua exclusion. Esta resoluciéon publicarase na sede electronica, na paxina
web (www.redondela.gal, apartado de emprego publico, persoal temporal) e no

taboleiro de anuncios do concello.

As persoas excluidas poderan presentar as alegacions que estimen oportunas ou a
documentacion a subsanar, no prazo de tres (3) dias habiles, a contar dende o dia

seguinte ao da publicacion da dita relacion.

Estas enmendas non seran aplicables respecto dos méritos alegados pero non
achegados nin dos requisitos establecidos.

No caso de non presentar a alegacion no rexistro ou na sede electrénica do Concello
de Redondela, a persoa aspirante deberd dirixir ao enderezo electrénico:

persoal@redondela. gal, con anterioridade ao remate do prazo., unha copia da

alegacion rexistrada, xunto coa documentacion que achegue.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase automaticamente a

definitiva se non se presentan reclamacions. De haber reclamaciéns e resoltas estas,

Concello de Redondela
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a Alcaldia aprobaré a lista definitiva que se expora na sede electronica, na paxina web

e no taboleiro de anuncios do concello.

Na resolucion pola que se aproba a lista de persoas admitidas e excluidas fixarase o

organo de seleccién, a data, hora e lugar de realizacién da fase de concurso.

Contra a resolucion da Alcaldia, aprobatoria da lista definitiva, poderase interporfier
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes
a partir do dia seguinte ao desta resolucién (artigo 124, da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas) ou ben
recurso contencioso -administrativo perante o Xulgado do Contencioso- Administrativo,
segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién

contencioso -administrativa.
QUINTA-ORGANO DE SELECCION:

O proceso selectivo sera xulgado por un 6rgano de seleccién que estara integrado por
5 membros que seran nomeados pola Alcaldia, segundo o disposto nos artigos 59 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e no artigo 60, do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico (EBEP), dos que se desigharan

suplentes.

O ¢6rgano de selecciéon seran colexiado e a sta composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase, asi
mesmo, a paridade entre muller e home. Todas as persoas integrantes do érgano de
seleccidn deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no

proceso selectivo e todas teran voz e voto:

-Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das
administraciéns publicas.
-Vogal: Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das
administracions publicas.
-Secretario/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo ao servizo de calquera das

administraciéns publicas.

A pertenza aos o6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
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ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén. Non poderan formar parte
dos oOrganos de seleccion as persoas de eleccion ou designacion politica nin os
funcionarios interinos e o persoal eventual. Os 6rganos de seleccién actdan con plena
autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus membros son
persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e

dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

Os membros dos 6rganos de seleccidén deberan absterse de intervir, comunicandolle &
Alcaldia a concorrencia neles dalgunha das circunstancias previstas no artigo 23, da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, as
persoas aspirantes poderan recusar aos membros do 6rgano de seleccién cando
concorra hneles algunha das circunstancias previstas para a abstencion, de

conformidade co establecido no artigo 24, da citada lei.

O d6rgano de seleccion debera constituirse na data se que designe, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do érgano de
seleccion, titulares ou suplentes. Na sesién constitutiva de cada 6rgano de seleccién
adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas
selectivas. As decisions adoptaranse por maioria de votos, resolvendo os empates co
voto de calidade do/a presidente/a do 6rgano de seleccién. En cada sesién do érgano
de seleccion poderan participar os membros titulares presentes no momento da sta
constitucion, e se estan ausentes, os suplentes, sen que poidan substituirse entre si

na mesma sesion.

A partir da sesién constitutiva, o érgano de seleccidon requirira, para actuar
validamente, a presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou
suplentes. Se o 6rgano de seleccidn se constituise cun/ha suplente, isto non implica
que a persoa titular non poida incorporarse a este con posterioridade. O 6érgano de
seleccidon axustar4 as suUas actuacions en todo momento ao disposto nas Leis
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas e 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico e as bases

xerais e especificas reguladoras da convocatoria.

Non obstante, o 6rgano de seleccién resolvera as dubidas que poidan xurdir da

aplicacion das bases, podendo tomar os acordos que correspondan para aqueles
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supostos non previstos nas bases sempre respectando a lexislacién vixente nesta
materia.

O drgano de seleccidon adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte
necesario para que as persoas aspirantes con diversidade funcional gocen de
similares condicions para realizaren os exercicios que o resto das persoas aspirantes,

dispofiendo, no seu caso, as posibles adaptacions de tempo e de medios.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do érgano de
seleccién que algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos
esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, debera
propofierlle ao/a presidente/a a sta exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades

observadas para os efectos procedentes.

O odrgano de seleccion podera acordar a asistencia das persoas asesoras
especialistas que considere oportunos para todas ou algunha das probas, con voz e
sen voto, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle,
limitandose as mencionadas persoas asesoras a prestaren a sta colaboracion nas

suas especialidades técnicas.

O Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo,
no que se regula a indemnizacién regulamentaria que, de acordo co previsto no seu
articulado, proceda abonar pola participacion en «tribunais de oposicions e concursos
encargados da seleccion de persoal ou de probas cuxa superacién sexa necesaria
para o exercicio de profesiéns ou para a realizacion de actividades, establece que, 0s
membros dos tribunais de oposicidns e concursos asi como, no seu caso, as persoas
colaboradoras técnicas, administrativas e de servizos de ditos 6rganos, seran
indemnizados pola asistencia a estes, nos supostos previstos neste real decreto e no

acordo da Mesa Xeral de Negociacion do Concello de Redondela do dia 25/02/2022.
SEXTA- SISTEMA DE SELECCION:

O sistema de seleccion sera o de concurso.

O procedemento selectivo sera o mais axil e sinxelo posible, tendo en conta os prazos
previstos na subvencién para o inicio da contratacion. No suposto de que s6 haxa
unha persoa candidata para 0 posto, e sempre que esta cumpra cos requisitos

exixidos nas bases, podera contratarse directamente.
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Os méritos que non se acheguen ou aleguen coa instancia de presentacién da
documentacion da fase de concurso ou non se acrediten antes a data da sesion de
avaliacion non se teran en conta polo 6rgano de seleccion. Para tal efecto, s6 se teran
en conta as situaciéns ou méritos dos que se xustifique documentalmente telos antes

do remate do prazo de presentacion de instancias.

Para xustificar os méritos, as persoas aspirantes que deban achegar documentacién
procedente doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da
finalizacién do prazo de presentacion de instancias, deberan achegar coa instancia, a
correspondente solicitude realizada ao organismo que corresponda e presentar
posteriormente a documentacién pendente de entrega. En todo caso, non procedera a
sta valoracién se non fose presentada antes da data da sesién de valoracién do

concurso.

O drgano de seleccion podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién
presentada para xustificar os méritos achegados, pero non pedir nova documentacion
para acreditar méritos s6 alegados.

Segundo o seguinte baremo, daranse as seguintes puntuacions:

a) Expediente académico: Ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota media
calculada para as titulacions universitarias polo Real decreto 1125/2003, do 5 de
setembro, e para os ciclos de formacién profesional polo Real decreto 1147/2011, do
29 de xullo. No caso de que a media dalgunha das titulacions convocadas non fose
calculada polas normas referidas ou esta non se especificase, valorarase con 0,00

puntos.
b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto: 2,00 puntos.

c) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da universidade de
master relacionado co contido do posto: 0,50 puntos cada un, ata un maximo de 1

punto.

d) Por posuir unha titulacion académica oficial distinta e relacionada co posto de
traballo que se vai desempefiar, de nivel igual ou superior & esixida para a
formalizacion do contrato formativo: 0,50 puntos por titulo, ata un maximo de 1 punto

(neste apartado non se teran en conta as titulacions de nivel inferior que sexan
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necesarias para obter outras de nivel superior nin as de master ou doutoramento).

e) Por asistir a cursos de especializacion, formacién e perfeccionamento organizados
por centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, da comunidade
auténoma ou da Administraciéon local, universidades, colexios oficiais ou escolas da
Administracidon publica directamente relacionados co posto que se vai desempefar
(incluidos os organizados por sindicatos no marco do Acordo nacional de formacion

continua), ata un maximo de 2 puntos, que se computaran do seguinte xeito:

a) De mais de 150 horas duracién: 0,30 puntos por curso.

b) De entre 100 e 150 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.

c¢) De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

d) De entre 30 e 59 horas de duracion: 0,15 puntos por curso.

e) De entre 10 e 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

f) Por acreditar o nivel de cofiecemento da lingua galega co Celga 3 nos postos de
ciclo superior ou medio, ou Celga 4 nos de licenciatura, grao ou diplomatura: 0,50

puntos.

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a

duracién do curso en nimero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracion

inferior a dez horas.

As persoas candidatas que accedan con titulacions de licenciatura, arquitectura ou
enxefieria (titulos pre-Bolofia) e tefian un certificado da sua correspondencia co nivel 3
MECES (Marco espafiol de cualificacion para a educacién superior) teran unha

puntuacion de 0,50 puntos, equivalente a un master universitario.

f) Persoas con diversidade funcional igual ou superior ao 33%, sempre que sexa

compatible co traballo a desenvolver: 1 punto.
(Acreditarase coa resolucion da Conselleria de Traballo e Benestar).

En caso de empate entre as puntuacions das persoas aspirantes a orde de prelacion
determinarase dandolle preferencia & muller naqueles casos en que se produza una
infrarrepresentaciéon do sexo feminino, nos termos establecidos no artigo 49 do

Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das
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disposicions legais vixentes da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de
Igualdade. Se o citado precepto non resultase aplicable ou persistise o empate tras a
stia aplicacion, este resolverase en funcion da nota media global do expediente

académico e, de continuar este, pola puntuacién acadada nos seguintes apartados.
SETIMA-ORDENACION DAS PERSOAS ASPIRANTES:

Tras rematar a cualificacion, o érgano de seleccion publicard na sede electrénica, na
paxina web e no taboleiro de anuncios do concello, a relacibn das persoas
seleccionadas, por orde decrecente para cada posto de traballo ofertado, indicando as

persoas candidatas seleccionadas e as correspondentes suplentes.

O prazo para presentar reclamacions as puntuacions sera de dous (2) dias habiles que
se contaran dende o dia seguinte ao da publicacion das notas na sede electronica ou
na péaxina web. No caso de non presentar a alegacibn no rexistro ou na sede
electronica do Concello de Redondela, a persoa aspirante deberd dirixir a0 enderezo

electrénico: persoal@redondela.gal, con anterioridade ao remate do prazo, unha copia
da reclamacion rexistrada.

Tras resolver, no seu caso, as reclamaciéns, o érgano de seleccién elevara & Alcaldia,
Xunto coa acta da sesidn, a relacion definitiva de persoas candidatas, por orde de
maior a menor puntuacion, para que formalice os correspondentes contratos de
traballo baixo a modalidade de contrato formativo e elaborard unha relacion de
reservas por orde da puntuacién obtida por se fose necesario cubrir algunha baixa ou

renuncia das persoas seleccionadas.

Contra os acordos do érgano de seleccion podera interpofierse recurso administrativo
de alzada ante a Alcaldia, segundo o previsto no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publica con

independencia de calquera outro recurso ou reclamacion que no seu caso proceda.

As persoas seleccionadas terdn que presentar, no prazo maximo de dous (2) dias
habiles contados a partir do dia da publicacién do resultado do proceso selectivo, a
seguinte documentacidén xunto cos orixinais, no seu caso, referida esta sempre a data

de expiracion do prazo de presentacion de solicitudes:

A) Fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua

identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as
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comunitarios/as.

B) Orixinais, no seu caso, dos documentos presentados na fase de concurso.

C) Declaracion responsable de cumprir os requisitos sinalados na base 2.2 apartados
c), d), e).

D) Certificado ou informe médico oficial, cunha antigliidade maxima de 3 meses, no
que se faga constar que retne as condicions fisicas e sanitarias necesarias para o
desenvolvemento das tarefas obxecto da convocatoria (de non conseguir no prazo
indicado o documento médico, a persoa aspirante debera presentar no prazo indicado
xustificante da cita médica, e posteriormente o citado documento médico acreditativo).
E) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

F) Certificacion de conta bancaria segundo o modelo que lle facilitara o concello.

A persoa que non presente a documentacién no prazo indicado, salvo os casos de
forza maior ou cando se deduza que carece dalgin dos requisitos establecidos, non

podera ser contratada.

OITAVA-FORMALIZACION DE CONTRATOS:

Tras rematar o proceso selectivo e expirado o prazo de presentacion de
documentacion, a Alcaldia, de acordo coa proposta do érgano de seleccién, procedera
a formalizar os correspondentes contratos de traballo coas persoas seleccionadas. As
persoas seleccionadas deberdn incorporarse aos seus postos de traballo no prazo

méaximo de dous dias naturais dende que sexan requiridas para elo.

O contrato axustarase & modalidade de CONTRATO DE TRABALLO FORMATIVO
PARA OBTER A PRACTICA PROFESIONAL, a tempo completo.

NOVENA-PRAZQOS:

Se o dia de finalizacién dalgin prazo ou actuacion obrigada destas bases fose festivo

ou sabado, pasarase ao seguinte dia habil.

DECIMA-NORMAS DE APLICACION:

Para o non previsto nestas bases estarase ao establecido no Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico, no Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, na Lei
3/2023, do 28 de febreiro, do emprego, no Real decreto lei 32/2021, do 28 de
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decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacion do mercado de traballo, na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
reguladora das bases do réxime local, na Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico
de Galicia (LEG), no Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local e
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas e as bases do proxecto “+EMPREGA NOS CONCELLOS”
para financiar contratos formativos, que foron publicadas no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra nim.: 152, do 06/08/2024.

De xeito supletorio e para resolver dubidas aplicaranse as Bases Xerais que regulan a
convocatoria de procesos selectivos para cubrir prazas vacantes de persoal
funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se publicaron no BOPPO, num.:
50, do 13/03/2015 e polas suas rectificacions que se publicaron no BOPPO nam.: 77,
do 22/04/2016, no num.: 25, do 08/02/2021 e no nim.: 152, do 10/08/2022.

DECIMO PRIMEIRA-IMPUGNACION:

A convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven desta, asi
como das actuacions do 6rgano de seleccién, poderan ser impugnadas polas persoas
interesadas, nos casos e forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comudn das administracibns publicas. Contra as
presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podera interpofierse
alternativamente recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes ante o0 mesmo
organo que ditou o acto ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao

da aprobacion destas bases.

Sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que integran o procedemento da
seleccidn fiscalizables ante a xurisdicién contencioso-administrativo, o réxime xuridico
dos contratos serd o da lexislacion laboral, correspondendo aos xulgados do social o

cofiecemento das cuestiéns que se deriven do incumprimento destes.
DECIMO SEGUNDA-PROTECCION DE DATOS PERSOAIS:

De conformidade co establecido na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de

proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e a sta normativa de
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desenvolvemento e ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello de 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacién de estes datos e polo
que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), asi
como das disposicidns en materia de Proteccion de Datos que se atopen vixentes
durante o periodo de vixencia destas bases, informamolo de que este Concello é o
responsable do tratamento e garda dos datos achegados na instancia e na
documentacion que lle acompafia. A finalidade do tratamento dos datos € a xestion
deste procedemento. A lexitimacion para tratar estes datos deriva das bases xerais de
convocatorias de procesos de seleccion de persoal do Concello de Redondela que se
publicaron no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO), nim.: 50, do
13/03/2015 e polas suas rectificacions que se publicaron no BOPPO nim.: 77, do
22/04/2016, no num.: 25, do 08/02/2021 e no num.: 152, do 10/08/2022 e das
presentes bases. Os datos persoais non seran comunicados a un terceiro, a non ser
gue deban facilitarse en cumprimento dunha obrigacion legal. Os datos seran
conservados o0 tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e as acciéns para

as que se lle solicitaron.

As persoas interesadas poden retirar o consentimento, no caso de que o outorgaran,
en calguera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, oposicion e portabilidade, cando este Ultimo legalmente proceda,

enviando unha comunicacién ao enderezo electrénico: dpd@redondela.gal.

Inférmase asi mesmo do dereito para presentar unha reclamacién ante a Axencia
Espafiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid (www.agpd.es).

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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