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10. A seguridade e saúde no traballo de operario/a de Limpeza Viaria. Medidas de prevención 

1 PRAZA DE OPERARIO/A DE SERVIZOS VARIOS (QUENDA LIBRE-OEP 2022):

para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela, que se 

https://

redondela.gal/gl/ayuntamiento/oferta-empleo-publico/).

VARIOS, equiparada a outras agrupacións profesionais sen requisito de titulación da función 

operario/a e incluída na Oferta de Emprego Público do ano 2022.

Esta praza está dotada coas retribucións básicas correspondentes ao seu grupo de titulación 

e as complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

A Relación de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Redondela, que se aprobou 

05/05/2015), recolle como misión principal deste posto a de realizar as funcións de mantemento 

1.  Realizar o pequeno mantemento das instalacións municipais (traballos de pintura, 

2.  Realizar a limpeza, mantemento e conservación das rúas, prazas, instalacións deportivas 

3.  Realizar operacións de carga e descarga de material.

4.  

eventos, festas e actos culturais.

5.  Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas necesarias propias da Brigada 

de Obras Municipal que precisa para realizar o seu traballo.

6.  Realizar calquera outra función, propia da súa categoría, que se considere necesaria 

para o correcto funcionamento do servizo adscrito.
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Establécese o sistema de oposición libre.

requisitos:

Sen requisito de titulación, segundo a disposición adicional 6.ª do Real decreto 

prazas vacantes de persoal funcionario e laboral no Concello de Redondela.

Estar en posesión, como mínimo, do permiso de conducir clase B en vigor, sen ningún 

Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 20 preguntas con respostas 

alternativas referidas ás materias contidas no temario da convocatoria durante un período de 30 

acertada, non puntuándose as non contestadas.

cinco (5) puntos para superalo.

O órgano de selección disporá os medios que estime oportunos para garantir o anonimato 

Facúltase ao órgano de selección para que poida poñer preguntas de reserva tipo test ata 

Estas preguntas substituirán, pola súa orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, 

Práctico. Consistirá na realización dun ou varios supostos prácticos, de carácter manual, 

relacionados coas funcións a desenvolver e que se referirán, á libre elección do órgano de 
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órgano de selección en función da natureza da/s proba/s.

cinco (5) puntos para superalo.

Sobre coñecemento do galego para aquelas persoas aspirantes que non puidesen acreditar 

documentalmente que posúen o CELGA 2 ou equivalente.

1. A Constitución de 1978. Principios básicos e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais 

da cidadanía española.

poboación. O/a Alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Composición e funcionamento 

dos órganos do concello.

Administración Local.

5. Nocións básicas de fontanería. Nocións básicas de electricidade. Recoñecemento e 

conservación de ferramentas.

de ferramentas.

7. Nocións básicas de albanelaría e pintura. Recoñecemento e conservación de ferramentas.

material requirido para o desenvolvemento de eventos públicos.

9. Nocións básicas de limpeza, mantemento e conservación das rúas, prazas, instalacións 
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10. A seguridade e saúde no traballo de operario/a de Obras e Servizos. Medidas de prevención 

FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA:

nunha lista de reserva para cubrir necesidades de emprego de carácter temporal.

Incluiranse na lista de reserva, en primeiro termo, ás persoas que superasen todos os 

na oposición.

obrigatorios e eliminatorios da oposición agás o último, segundo a orde de puntuación que 

que resultaran eliminadas do proceso selectivo e así sucesivamente.

No suposto de empate nas puntuacións de dous ou máis aspirantes a incluír na lista de reserva, 

sinalando o lugar, día e hora da súa celebración, mediante anuncio que se publicará, cunha 

www.redondela.gal, no 

do concello.

que acepte ou renuncie por escrito ao ofertado. Así mesmo, o concello tentará comunicarse coa 

da lista.

a todas as persoas que constitúen a lista de reserva, un correo electrónico comunicando as 

ao ofertado.

En todo caso, respectarase a orde de puntuación da lista de reserva, formalizándose o 

correspondente nomeamento/contrato coa persoa aspirante que, en base ás aceptacións ou 

renuncias presentadas, ocupe o posto máis alto da lista. P
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Ao rematar o período do/a nomeamento/contratación, a persoa aspirante recuperará o seu 

contrato.

Non se realizarán novos chamamentos á persoa nomeada/contratada a través da lista 

de reserva ata que non transcorran dous meses dende a data de inicio do/a nomeamento/ 

contratación.

anterior.

Renuncias:

seguintes medidas:

de maneira inequívoca que no momento do chamamento, se atopa nalgunha das seguintes 

situacións:

Atoparse en situación de incapacidade temporal con, polo menos, dous días hábiles de 

antelación.

requira especial dedicación ou dunha persoa con diversidade funcional.

As persoas que renuncien ao chamamento deberán presentar unha instancia na que 

que acredite estas circunstancias.

Titulación requirida nas bases.

Carné de conducir, clase B, en vigor (No seu caso). P
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en materia de política lingüística da Xunta de Galicia.

(de non conseguir no prazo indicado o documento médico, a persoa aspirante deberá 

documento médico acreditativo).

do servizo do Estado, das Comunidades Autónomas nin entidades locais, nin de que está 

A persoa que non presente a documentación no prazo indicado, salvo os casos de forza maior 

ou cando se deduza que carece dalgún dos requisitos establecidos, non poderá ser contratada.

Redondela, 27 de agosto de 2025.

A alcaldesa, Digna Rosa Rivas Gómez.
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