
ANUNCIO

A alcaldesa ditou a Resolución núm.: 2026-3453, con data de 17/09/2026, pola que aprobou 

a lista provisional de persoas admitidas e excluídas no proceso selectivo que se convocou 

para a contratación dun posto de dirección e un posto de persoal administrativo, a tempo 

parcial, para  levar  a  cabo  o  programa  de  formación-emprego “TALENTO  MOZO 

REDONDELA”, na cal se establece o seguinte:

“RESOLUCIÓN 
 
A Orde do 9 de marzo de 2026, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e 

subvencións para a  realización de programas de formación-emprego Talento mozo para 

persoas mozas incluídas no ficheiro do Sistema nacional de garantía xuvenil no ámbito da 

Comunidade  Autónoma  de  Galicia,  cofinanciadas  pola  Unión  Europea  no  marco  do 

programa FSE+ Galicia 2021-2027 e se procede á súa convocatoria para os anos 2026 e 

2027 (código de procedemento TR353B),  publicouse no  Diario Oficial  de Galicia (DOG) 

núm.: 58, do 27/03/2026.

Esta  orde  ten  por  obxecto  o  establecemento  das  bases  reguladoras,  así  como  a 

convocatoria  para  os  anos  2026  e  2027,  en  réxime  de  concorrencia  competitiva, 

respectando  os  principios  de  obxectividade,  igualdade,  transparencia  e  publicidade,  das 

axudas e subvencións para a realización de programas de formación-emprego Talento mozo 

dirixidos a mellorar a ocupabilidade, a cualificación e a inserción profesional das persoas 

mozas  incluídas  no  ficheiro  do  Sistema  nacional  de  garantía  xuvenil  no  ámbito  da 

Comunidade Autónoma de Galicia.

O obxectivo da presente convocatoria é poñer en marcha o programa formación-emprego 

“Talento mozo de Redondela” dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas de dezaoito 

ou máis anos incluídas no Ficheiro do Sistema Nacional de Garantía Xuvenil no ámbito da 

Comunidade Autónoma de Galicia, a través da súa cualificación profesional en alternancia 

coa adquisición de experiencia laboral, mediante a realización de obras ou a prestación de 

servizos de utilidade pública ou interese social. 

O Concello de Redondela presentou, con data 24/04/2026, a solicitude da subvención para 

o  desenvolvemento  do  proxecto  do  Programa  de  formación-emprego  Talento  mozo  de 

Redondela.
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A Consellería de  Emprego,  Comercio e Emigración outorgou ao Concello  de Redondela 

unha subvención de 483.995,36 € para o financiamento dos custos de formación profesional 

para  o  emprego  e  os  salariais  derivados  dos  contratos  de  traballo  que  subscriba  co 

alumnado- traballador, para a realización do proxecto do programa de  formación-emprego 

talento mozo denominado “PROGRAMA DE FORMACIÓN- EMPREGO TALENTO MOZO 

DE REDONDELA”, con data de 15/07/2026 ao abeiro da Orde do 9 de marzo de 2026.

Na regulación deste procedemento de selección tense en conta ademais o establecido na 

Resolución de concesión da subvención, de data do 15/07/2026 con número de expediente 

TR353B-2026/000023-5  e  as  Instrucións  en  relación  co  procedemento  de  selección  do 

persoal  directivo,  docente  e  de apoio  así  como do alumnado-traballador  dos  obradoiros 

duais  de  emprego  e  dos  programas  de  formación-emprego  talento  mozo.  Convocatoria 

2026-2027, da Dirección Xeral de Formación e Cualificación para o emprego, de data de 

17/04/2026.

Segundo o establecido nas devanditas instrucións, as entidades beneficiarias da subvención 

na admisión de persoas candidatas ao proceso de selección do persoal directivo, docente e 

de  apoio,  poderán  empregar  a  oferta  de  emprego  tramitada  pola  Oficina  pública  de 

emprego, a convocatoria pública ou ambas. 

O  Concello  de  Redondela  utilizou  a  convocatoria  pública  mediante  a  publicación  dun 

anuncio nun dos diarios de maior circulación da localidade e a exposición no taboleiro de 

anuncios  da  Sede  Electrónica  (https://redondela.sedelectronica.gal/)  e  na  páxina  web, 

apartado Emprego Público (http://redondela.gal/gl/empregopublicor)  así como no taboleiro 

de anuncios da oficina de emprego para a selección dos seguintes postos:

 1 director/a, a tempo completo

 1 administrativo/a, a  tempo parcial (30 horas semanais). 

O prazo de presentación de instancias iniciouse o día 31/08/2026 ata o día 02/09/2026.

Tras  comprobar,  a  través  das  instancias  que  presentaron,  se  as  persoas  aspirantes 

cumprían os requisitos establecidos nas bases reguladoras dos procesos selectivos que se 

convocaron para seleccionar 1 posto de Director/a e 1 posto de persoal administrativo/a, 

a tempo parcial, é polo que, en virtude das competencias que me asigna a lexislación local 

vixente,
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RESOLVO:

PRIMEIRO: Declarar admitidas, con carácter provisional,  ás seguintes persoas aspirantes 

no proceso selectivo que se convocou para a contratación dun posto de DIRECTOR/A, para 

levar a cabo o programa de formación-emprego “TALENTO MOZO DE REDONDELA”:

N.º APELIDOS E NOME DNI

1 BARREIRO OTERO, MARÍA TERESA **9967***

2 GUDE CRUJEIRAS, JOSÉ FERNANDO **4517***

*Segundo o previsto no apartado 7.3 das bases xerais de convocatorias de procesos de 

selección de persoal  do Concello  de Redondela que se publicaron no Boletín Oficial  da 

Provincia de Pontevedra (BOPPO), número 50, do 13.03.2015, o feito de figurar incluído/a 

na relación  de  admitidos/as  non  prexulga  que  se lles  recoñeza ás  persoas interesadas 

posuír  os  requisitos  esixidos  no  procedemento  selectivo  convocado,  que  deberán  ser 

xustificados documentalmente no suposto de que os/ás aspirantes admitidos/as superen as 

probas selectivas.

SEGUNDO: Declarar excluídas, con carácter provisional, ás seguintes persoas aspirantes 

no proceso selectivo que se convocou para a contratación dun posto de DIRECTOR/A, para 

levar a cabo o programa de formación-emprego  “TALENTO MOZO REDONDELA:

N.º APELIDOS E NOME DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 BRAVO BARRIGA, SHEILA **0408***
NON  ACREDITA  EXPERIENCIA 
PROFESIONAL MÍNIMA.

2 COVELO GARRIDO, ALBA **5136***

-NON  ACREDITA  TITULACIÓN   NIN 
EQUIPARACIÓN  AO  NIVEL  3  DO 
MECES  CONFORME  AO 
ESTABLECIDO NAS BASES.

-NON  ACREDITA  COMPETENCIA 
DOCENTE  CONFORME  AO 
ESTABLECIDO NAS BASES.

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
6G

YK
FE

Q
G

T3
TP

JF
C

JL
C

G
SJ

2P
J 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//r

ed
on

de
la

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
3 

a 
6



3 COVELO RIVEIRO, ALBA **4930***

-NON ACREDITA EQUIPARACIÓN  DA 
TITULACIÓN AO NIVEL 3 DO MECES. 

-NON  ACREDITA  EXPERIENCIA 
PROFESIONAL MÍNIMA.

-NON  ACREDITA  COMPETENCIA 
DOCENTE.

4
CRUZ CASTRO, MARÍA 
ESTEFANÍA

**5819***

-NON  ACREDITA  EXPERIENCIA 
PROFESIONAL MÍNIMA.

-NON  ACREDITA  COMPETENCIA 
DOCENTE.

5 DURÁN ALFAYA, AGUSTINA **9073***

-NON ACREDITA EQUIPARACIÓN DA 
TITULACIÓN AO NIVEL 3 DO MECES.

-NON  ACREDITA  EXPERIENCIA 
PROFESIONAL MÍNIMA.

6
FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, 
RAQUEL

**1849***
INSTANCIA  PRESENTADA  FÓRA DE 
PRAZO.

7 LAGO LAGO, SARA **4947***

-NON  ACREDITA  TITULACIÓN   NIN 
EQUIPARACIÓN  AO  NIVEL  3  DO 
MECES  CONFORME  AO 
ESTABLECIDO NAS BASES.

-NON  ACREDITA  EXPERIENCIA 
PROFESIONAL MÍNIMA.

-NON  ACREDITA  COMPETENCIA 
DOCENTE  CONFORME  AO 
ESTABLECIDO NAS BASES.

TERCEIRO: Declarar admitidas, con carácter provisional, ás seguintes persoas aspirantes 

no  proceso  selectivo  que  se  convocou  para  a  contratación  dun posto  de  persoal 

administrativo, a tempo parcial, para levar a cabo o programa de  formación-emprego  o 

“TALENTO MOZO DE REDONDELA”:

N.º APELIDOS E NOME DNI
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1 BERNADO CARVALHO, RAQUEL MARÍA **1672***

2 BLANCO RODRÍGUEZ, SUSANA **1430***

3 PAMPILLÓN DOMÍNGUEZ, SILVIA **5791***

*Segundo o previsto no apartado 7.3 das bases xerais de convocatorias de procesos de 

selección de persoal  do Concello  de Redondela que se publicaron no Boletín Oficial  da 

Provincia de Pontevedra (BOPPO), número 50, do 13.03.2015, o feito de figurar incluído/a 

na relación  de  admitidos/as  non  prexulga  que  se lles  recoñeza ás  persoas interesadas 

posuír  os  requisitos  esixidos  no  procedemento  selectivo  convocado,  que  deberán  ser 

xustificados documentalmente no suposto de que os/ás aspirantes admitidos/as superen as 

probas selectivas.

CUARTO: Declarar excluídas, con carácter provisional, ás seguintes persoas aspirantes no 

proceso  selectivo  que  se  convocou  para  a  contratación  dun posto  de   persoal 

administrativo, a  tempo parcial, para levar  a cabo o  programa de  formación-emprego 

“TALENTO MOZO DE REDONDELA”:

N.º APELIDOS E NOME DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 CABALEIRO GÓMEZ, PATRICIA **1579***
NON ACREDITA CUMPRIR OS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS NA 
BASE TERCEIRA.

2 GIRÁLDEZ PÉREZ, MARÍA **7397***
INSTANCIA  PRESENTADA  FÓRA 
DE PRAZO.

3 SANMARTÍN PRIETO, RAFAEL **1417***

-NON PRESENTA FOTOCOPIA 
DO DNI.

-NON ACREDITA CUMPRIR OS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS NA 
BASE TERCEIRA.

QUINTO: As persoas excluídas poderán presentar as alegacións que estimen oportunas ou 

a documentación a subsanar requirida polo órgano de selección, no prazo de dous (2) días 
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hábiles, a contar dende o día seguinte ao da publicación da dita relación.

Estas emendas non serán aplicables respecto dos méritos alegados pero non achegados 

nin dos requisitos establecidos

No caso de non presentar a alegación no rexistro ou na sede electrónica do Concello de 

Redondela, a persoa aspirante deberá remitir unha copia da reclamación rexistrada xunto 

coa  documentación  que  achegue  ao  enderezo  electrónico:  persoal@redondela.gal,  con 

anterioridade ao remate do prazo.

A lista provisional de persoas admitidas e excluídas elevarase automaticamente a definitiva 

se  non  se presentan reclamacións.  De haber  reclamacións  e  resoltas  estas,  a  Alcaldía 

aprobará a lista definitiva que se exporá na sede electrónica, na páxina web e no taboleiro 

de anuncios do concello.

Na resolución pola que se aproba a lista de persoas admitidas e excluídas fixarase o órgano 

de  selección,  a  data,  hora  e  lugar de  realización  da  fase  de  oposición,  quedando 

convocadas  as  persoas  aspirantes  para  a  realización  desta  fase  coa  exposición  desta 

resolución,  que  se  publicará  na  sede  electrónica,  na  páxina  web 

(https://redondela.gal/categoria/empleo-publico/persoal-temporal/)  e  no  taboleiro  de 

anuncios do concello.

SEXTO: Publicar na sede electrónica, na páxina web e no taboleiro de anuncios do concello, 

a relación provisional de persoas admitidas e excluídas nestes procesos selectivos.”

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE Á MARXE
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