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PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA DE

FORMACION- EMPREGO TALENTO MOZO DE REDONDELA, PARA PERSOAS MOZAS INCLUIDAS
NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL PROMOVIDO POLO CONCELLO
DE REDONDELA.

O obxecto da presente convocatoria € pofier en marcha o programa de formacion- emprego Talento
mozo de Redondela, dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas mozas incluidas no
Ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, cofinanciado pola Union Europea no marco co
programa FSE+Galicia 2021-2027.

O posto que se convoca é 0 de PERSOAL ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos: as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos requisitos xerais da base
terceira, 0s seguintes requisitos minimos, para ser admitidas na presente convocatoria:

»  Estudos de formacion profesional de segundo grao ou equivalente na rama de Administracion.
*  Experiencia profesional requirida minima de 12 meses (segundo dias cotizados na vida laboral)
como administrativo/a ou auxiliar administrativo/a, nos ultimos 10 anos.

HASH: 704ac036e822f95306b402aa51eb803e

g
o
Q
©
g
£
o
1<)
8
2
[
g
[
©
g
=3
o

Data de Sinatura: 28/08/2026

Alcaldesa

Formalizarase un CONTRATO DE TRABALLO TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA
VINCULADO A PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS, A TEMPO PARCIAL
(CODIGO 506) a xornada parcial- 30 horas semanais, por un periodo méaximo de 12 meses e non podera
exceder a data de remate do programa de emprego, incluidas as vacaciéns que lles correspondan.

Presentacion de solicitudes:

As persoas interesadas deberan presentar unha instancia (ANEXO [) cuxo modelo se facilitara no rexistro
xeral, na sede electronica ou na paxina web do concello (www.redondela.gal) e sera dirixida & Alcaldia.

A presentacion de solicitudes podera facerse no rexistro xeral ou na sede electrénica do Concello de
Redondela ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das administracions publicas, no prazo de 3 dias habiles, a contar
dende o dia seguinte & publicacién do anuncio desta convocatoria hun dos diarios de maior tirada
na localidade, no taboleiro de anuncios da Sede Electronica (https://redondela.sedelectronica.gal/), na
paxina web, apartado Emprego Publico, persoal temporal (https://redondela.gal/categoria/lempleo-
publico/persoal-temporal/) do concello.

Admision de persoas aspirantes:

Tras finalizar o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ou o érgano no que delegue, aprobara a
lista provisional de persoas admitidas e excluidas, xunto coa causa da sUa exclusion. Esta resolucion
publicarase na sede electronica, na péxina web, apartado Emprego Publico, persoal temporal
(https:/Iredondela.gal/categoria/lempleo-publico/persoal-temporal/) e no taboleiro de anuncios do concello.

As persoas excluidas poderan presentar as alegaciéns que estimen oportunas ou a documentaciéon a
subsanar requirida polo 6rgano de seleccion, no prazo de dous (2) dias habiles, a contar dende o dia
seguinte ao da publicacién da dita relacion. A lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase
automaticamente a definitiva se non se presentan reclamacions. De haber reclamacions e resoltas estas,
a Alcaldia aprobara a lista definitiva que se expora na sede electrénica, na paxina web e no taboleiro de
anuncios do concello.

Bases reguladoras da convocatoria:

As bases desta convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica
(https:/Iredondela.sedelectronica.gal/), na paxina web, apartado Emprego PuUblico, persoal temporal
(https://redondela.gal/categoria/empleo-publico/persoal-temporal/) do concello e no taboleiro de anuncios
da oficina de emprego correspondente.

Correccion: https://redondela.sedelectronica.gal/
. Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 1
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